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LEI Nº 3.331, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2023. 
Autor do Projeto: Mesa Diretora da CMI  

 
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI Nº 2.879, DE 09 DE 
JULHO DE 2015, QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA 
ADMINISTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
ITAPEMIRIM, E DA LEI Nº 3.300, DE 08 DE JUNHO DE 
2022, QUE DISCIPLINA A CONCESSÃO DO AUXÍLIO-
ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.  

 
O Prefeito Municipal de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, faz 

saber que a Câmara Municipal APROVOU, e ele SANCIONA a seguinte Lei: 
 
Art. 1º. Ficam alterados os quadros de “Cargos em Comissão – Descrição Sintética” e “Cargos 

em Comissão – Descrição Analítica” da Estrutura Administrativa da Câmara Municipal de Itapemirim, 
previstos nos Anexos III e IV da Lei Municipal nº 2.879, de 09 de julho de 2015, que passam a vigorar 
conforme o Anexo I e II desta Lei, somente para contemplar as reduções nos vencimentos dos cargos de 
referência CC-2, CC-3, CC-4 e CC-8, e demonstrar a atualização das revisões salariais realizadas por força 
da legislação vigente. 

 
Art. 2º. A Lei Municipal nº 3.300, de 08 de junho de 2022, que disciplina a concessão do auxílio-

alimentação aos servidores públicos da Câmara Municipal de Itapemirim, passa a viger com as seguintes 
alterações: 

 
“Art. 1º. [...] 
 
§1º O benefício mencionado no caput deste artigo será concedido 
mensalmente, no valor de R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).”  
(NR) 
 
[...] 
 
“Art. 3º. A concessão do benefício de que trata a presente Lei, será 
efetuada em pecúnia ou cartão magnético para os servidores em cargos 
efetivos e comissionados, por conveniência da gestão do Poder 
Legislativo Municipal.”  (NR) 
 

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário. 

Itapemirim-ES, 1º de fevereiro de 2023. 
 

ANTÔNIO DA ROCHA SALES 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I  
(Altera o Anexo III da Lei Municipal nº 2.879/2015) 

 
“ANEXO III 

DOS CARGOS EM COMISSÃO – DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

 
DENOMINAÇÃO 

 
REQUISITO 

 
REFERÊNCIA 

 
VENCIMENTO R$ 

 
QUANTIDADE 

 
NATUREZA DA 
ATRIBUIÇÃO 

 
Procurador Geral 

Legislativo 

Livre Escolha 
dentre inscritos 

na OAB-ES 

 
CC-1 

 
12.145,15 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 
 

Diretor 
 

Livre Escolha 
 

CC-2 
 

5.650,00 
 

02 
 

Natureza de 
Direção 

 
Gerente 

 
Livre Escolha 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
08 

 
Natureza de 

Direção 
 

Chefe de Gabinete 
 

Livre Escolha 
 

CC-3 
 

4.011,00 
 

01 
 

Natureza de 
Direção 

 
Assessor Jurídico 

Livre Escolha 
dentre inscritos 

na OAB-ES 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
02 

 
Natureza de 

Assessoramento 
 

Assessor 
Especial 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
02 

 
Natureza de Chefia 

 
Coordenador 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
08 

 
Natureza de Chefia 

 
Assistente de 
Gabinete de 

Vereadores (GV) – 
NÍVEL I 

 
Livre Escolha 

 
CC-5 

 
2.444,14 

 
57 

 
Natureza de 

Assessoramento 

 
Assistente 
Legislativo  

 
Livre Escolha 

 
CC-8 

 
1.340,00 

 
04 

 
Natureza de 

Assessoramento 
 

Assistente de 
Controle Interno 

 
Livre Escolha 

 
CC-8 

 
1.340,00 

 
04 

 
Natureza de 

Assessoramento 
 

Assistente 
Administrativo  

 
Livre Escolha 

 
CC-8 

 
1.340,00 

 
14 

 
Natureza de 

Assessoramento 
  

TOTAL 
 

103 
 

“(NR) 
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ANEXO II  

(Altera o Anexo IV da Lei Municipal nº 2.879/2015) 
 

“ANEXO IV 
DOS CARGOS EM COMISSÃO – DESCRIÇÃO ANALÍTICA 

 
 

DENOMINAÇÃO 
 

REQUISITO 
 

REFERÊNCIA 
 

VENCIMENTO R$ 
 

QUANTIDADE 
 

NATUREZA DA 
ATRIBUIÇÃO 

 
Procurador Geral 

Legislativo 

Livre Escolha 
dentre inscritos 

na OAB-ES 

 
CC-1 

 
12.145,15 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 
 

Diretor Geral 
 

Livre Escolha 
 

CC-2 
 

5.650,00 
 

01 
 

Natureza de 
Direção 

 
Diretor de 

Controle Interno / 
Ouvidor 

 
Livre Escolha 

 
CC-2 

 
5.650,00 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 

 
Gerente de 
Processo 

Legislativo e 
Cerimonial 

 
Livre Escolha 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 

 
Gerente de RH e 

DP 

 
Livre Escolha 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 
 

Gerente 
Administrativo 

 
Livre Escolha 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 
 

Gerente Contábil 
 

Livre Escolha 
 

CC-3 
 

4.011,00 
 

01 
 

Natureza de 
Direção 

 
Gerente 

Financeiro 

 
Livre Escolha 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 
 

Gerente de 
Tecnologia da 

Informação 

 
Livre Escolha 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 

 
Gerente de 

Segurança e 
Transporte 

 
Livre Escolha 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 

 
Gerente de 

Comunicação 
Social 

 
Livre Escolha 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 

 
Chefe de Gabinete 

 
Livre Escolha 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
01 

 
Natureza de 

Direção 
 

Assessor Jurídico 
 

Livre Escolha 
dentre inscritos 

na OAB-ES 

 
CC-3 

 
4.011,00 

 
02 

 
Natureza de 

Assessoramento 
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Assessor 
Especial 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
02 

 
Natureza de Chefia 

 
Coordenador de 

Processo 
Administrativo 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
01 

 
Natureza de Chefia 

 
Coordenador de 

Licitação, 
Contratos 
e Compras 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
01 

 
Natureza de Chefia 

 
Coordenador de 

Materiais e 
Patrimônio 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
01 

 
Natureza de Chefia 

 
Coordenador de 
Arquivo Geral 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
01 

 
Natureza de Chefia 

 
Coordenador de 
Serviços Gerais 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
01 

 
Natureza de Chefia 

 
Coordenador de 
Tecnologia da 

Informação 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
01 

 
Natureza de Chefia 

 
Coordenador de 

Segurança e 
Transporte 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
01 

 
Natureza de Chefia 

 
Coordenador de 

Comunicação 
Social 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.327,00 

 
01 

 
Natureza de Chefia 

 
Assistente de 
Gabinete de 

Vereadores (GV) - 
NÍVEL I 

 
Livre Escolha 

 
CC-5 

 
2.444,14 

 
57 

 
Natureza de 

Assessoramento 

 
Assistente 
Legislativo  

 
Livre Escolha 

 
CC-8 

 
1.340,00 

 
04 

 
Natureza de 

Assessoramento 
 

Assistente de 
Controle Interno 

 
Livre Escolha 

 
CC-8 

 
1.340,00 

 
04 

 
Natureza de 

Assessoramento 
 

Assistente 
Administrativo  

 
Livre Escolha 

 
CC-8 

 
1.340,00 

 
14 

 
Natureza de 

Assessoramento 
  

TOTAL 
 

103 
 

 
“(NR) 

 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

Paulo Sérgio de Toledo Costa 
Vereador-Presidente – Biênio 2023/2024 

Editado pela Secretaria da Câmara Municipal de Itapemirim 
Rua Adiles André Leal, s/n, Serramar – Itapemirim-ES - CEP: 29.330-000 - Fone: (28) 3529-5108/5076 
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Município de Itapemirim 
Estado do Espírito Santo 

 
Criado pela Lei Municipal nº 2.709/2013 

Distribuição Gratuita 
 

e-mail: camara@camaraitapemirim.es.gov.br 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE 

ITAPEMIRIM 
PODER LEGISLATIVO 

 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

PROMULGAÇÃO (REPUBLICAÇÃO) 
 

RESOLUÇÃO nº 117, de 05 de maio de 2023. 

Autor: Mesa Diretora 

DISPÕE SOBRE A POLÍCIA 

LEGISLATIVA DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O Presidente da Câmara Municipal de Itapemirim, 

Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, faz 

saber que o Plenário APROVOU, e ele em seu nome, 

PROMULGA a seguinte Resolução: 

Art. 1º. Fica instituída a Polícia Legislativa da Câmara 

Municipal de Itapemirim. 

 

Art. 2º. São atividades típicas da Polícia Legislativa, entre 

outras correlatas ao exercício da função: 

I. preservar pela segurança, ordem e disciplina nas 

dependências da Câmara Municipal de Itapemirim; 

II. a segurança dos membros da Mesa Diretora, Vereadores 

e Servidores em missão de representação institucional; 

III. apoio às comissões parlamentares de inquérito e quando 

se fizer necessário.  

IV. demais funções que forem atribuídas. 

 

Art. 3º. É livre o porte de armas dos agentes da Polícia 

Legislativa. 

 

Art. 4º. O porte de armas dos servidores lotados na Polícia 

Legislativa será concedido nos termos de Legislação Federal. 

 

Art. 5º. A compra de equipamentos, munições e treinamentos 

será custeada pela Câmara Municipal, desde que haja projeções 

e aprovações orçamentárias. 

 

Art. 6º. A Polícia Legislativa terá identificação própria. 

Parágrafo único. Documento de identificação da Polícia 

Legislativa será emitido pela Câmara Municipal de Itapemirim e 

terá validade em todo o território nacional. 

 

Art. 7º. Os servidores públicos que integram o quadro efetivo 

da Câmara Municipal, na qualidade de Guarda Legislativo 

Municipal, serão designados como Polícia Legislativa na data da 

promulgação desta Resolução.   
 

Art. 8º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

Itapemirim-ES, 05 de maio de 2023. 

Paulo Sérgio de Toledo Costa 

Vereador-Presidente 

Biênio 2023/2024 
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LEI MUNICIPAL DE Nº 3357, DE 31 DE AGOSTO DE 2023. 

 
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE REVISÃO GERAL 
ANUAL AOS SERVIDORES PÚBLICOS DO PODER 
LEGISLATIVO MUNICIPAL, NOS TERMOS DO INCISO X 
DO ART. 37 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL 

 
O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Lei Orgânica do município faz saber que a Câmara Municipal aprovou, e ele, em 
nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei: 

 

Art. 1º Fica O Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder revisão geral anual da 
remuneração dos seus servidores públicos municipais efetivos e comissionados, ativos, inativos 
e pensionistas, a fim de preservar o valor aquisitivo de moeda e recompor as perdas ocasionadas 
pelo processo inflacionário. 

 
Parágrafo único. O percentual de revisão geral aplicado será de 6,46 (seis vírgula quarenta 

e seis por cento), tendo como referência o índice do INPC/IBGE de novembro de 2021 a outubro 
de 2022, conforme disposto no parágrafo único do Art. 1º da Lei Municipal nº 273, de 2023.  

 
Art. 2º. Os vencimentos dos servidores públicos do Município de Itapemirim não poderão 

exceder o subsídio pago ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma do que dispõe o art. 
37, XI, da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.  

 
Art. 3º. As despesas com a execução desta Lei correrão à conta das dotações consignadas 

nos orçamentos vigentes do Poder Legislativo Municipal, ficando o mesmo autorizado a proceder 
a suplementação de recursos ou abertura de créditos adicionais especiais, caso necessário.  

 
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

administrativos e financeiros à 1º de janeiro de 2023.  
 

Itapemirim-ES, 31 de agosto de 2023. 
 
 

 
ANTÔNIO DA ROCHA SALES 
Prefeito de Itapemirim 

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/autenticidade 
com o identificador 330033003500300032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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LEI MUNICIPAL  Nº. 3.369, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023. 
 
 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE ABONO 
NATALINO AOS SERVIDORES ATIVOS 
(EFETIVOS E COMISSIONADOS) DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM. 

 
 
O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de 

suas atribuições conferidas pela Lei Orgânica do município faz saber que a Câmara 
Municipal aprovou, e ele, em nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei 
Complementar: 

 

Art. 1º. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder Abono 
Natalino aos servidores públicos ativos (efetivos e comissionados) da Câmara Municipal 
de Itapemirim, observados os critérios e requisitos previstos nesta Lei. 

Art. 2º. O Abono Natalino será concedido da seguinte forma: 
I. no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) em pecúnia, concedido 

no dia 20 de dezembro de 2023; e 
II. no valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), na forma de auxílio 

alimentação, concedido no mês de dezembro de 2023, por meio de Ato do Presidente, 
conforme disponibilidade financeira consolidada.  

Art. 3º. O Abono autorizado por esta Lei: 
I. não tem natureza salarial; 
II. não constitui base de incidência de contribuição previdenciária; e 
III. não se configura rendimento tributável ao servidor, o que for concedido 

em cartão magnético. 
Art. 4º. A concessão do Abono Natalino, regulamentado por esta Lei, será con-

cedido à proporção de 1/12 (um doze avos) do valor fixado no Art. 2º, por mês traba-
lhado, considerando-se um mês a fração igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente 
trabalhados. 

Documento digital, verifique em:https://itapemirim.essencialbpms.com.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 512551c6fcf71615ad5f8ae9bd524069Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/autenticidade 

com o identificador 330035003300330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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§ 1º. O servidor que totalizar o período igual ou superior a 06 (seis) meses 
completos de exercício de suas atividades, fará jus ao valor integral do Abono Natalino 
previsto nesta Lei. 

§ 2º. Nos casos de acumulação legal de cargos, o servidor terá direito apenas a 01 
(um) único valor de Abono Natalino. 

Art. 5º. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta das do-
tações consignadas no orçamento vigente do Poder Legislativo Municipal, ficando o 
mesmo autorizado a proceder à suplementação de recursos ou abertura de créditos adi-
cionais especiais, caso necessário. 

Parágrafo único. As despesas decorrentes do pagamento previstos nesta lei serão 
lançadas no elemento de despesa n.º 31901100000 – Vencimentos e vantagens fixas – 
pessoal civil. 

Art. 6º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Publique-se, registre-se e cumpra-se! 
 
 

Itapemirim-ES, 11 de dezembro de 2023. 
 
 
 

ANTÔNIO DA ROCHA SALES 
Prefeito de Itapemirim 

Documento digital, verifique em:https://itapemirim.essencialbpms.com.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 512551c6fcf71615ad5f8ae9bd524069

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/autenticidade 
com o identificador 330035003300330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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LEI Nº. 3380, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 
 
ALTERA EMENTA E DISPOSITIVOS DA LEI 
MUNICIPAL Nº 3.300, DE 08 DE JUNHO DE 
2022 QUE DISCIPLINA A CONCESSÃO DE 
AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS 
SERVIDORES ATIVOS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM; ALTERA E 
ACRESCENTA DISPOSITIVOS À LEI Nº 2.879, 
DE 09 DE JULHO DE 2015, QUE DISPÕE 
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM; 
E ALTERA O ANEXO II DA LEI MUNICIPAL 
Nº 2.442, DE 12 DE JULHO DE 2011 QUE 
INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM. 

 
O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso 

de suas atribuições conferidas pela Lei Orgânica do município faz saber que a Câmara 
Municipal aprovou, e ele, em nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei 
Complementar: 

 

Art. 1º. A ementa da Lei Municipal nº 3.300, de 08 de junho de 2022 passa 
a vigorar com a seguinte redação: 

 
“DISCIPLINA A CONCESSÃO DE AUXÍLIO-
ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES ATIVOS (EFETIVOS E 
COMISSIONADOS) E AGENTES POLÍTICOS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.” 
[...] (NR) 

 
Art. 2º.  A Lei Municipal nº 3.300, de 08 de junho de 2022, que disciplina 

a concessão de auxílio-alimentação aos servidores da Câmara Municipal de Itapemi-
rim, passa a vigorar com as seguintes alterações: 
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“Art. 1º. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder 
o benefício auxílio-alimentação aos servidores públicos ativos 
(efetivos e comissionados) e Agentes políticos da Câmara Municipal 
de Itapemirim, em pleno exercício de suas funções. 
 
§1º. O benefício mencionado no caput deste artigo será concedido 
mensalmente, no valor de R$ 1.452,00 (um mil, quatrocentos e 
cinquenta e dois reais)”. 
[...] (NR) 
 
“Art. 3º. A concessão do benefício de que trata a presente Lei, será 
efetuada em pecúnia ou cartão magnético para os servidores em 
cargos efetivos e comissionados e agentes políticos da Câmara 
Municipal de Itapemirim, por conveniência da gestão do Poder 
Legislativo Municipal. 
[...] (NR) 

 
Art. 3º.  A Lei Municipal nº 2.879, de 09 de julho de 2015, que dispõe sobre 

a Estrutura Administrativa da Câmara Municipal de Itapemirim, passa a vigorar com 
as seguintes alterações, a partir de 31 de dezembro de 2023: 

 
“CAPÍTULO II [...] 
Seção VII [...] 
Subseção II [...] 
 
Art. 58-A. [...] 
 [...] 
 XI. confeccionar relatório de inconformidade dos vícios 
dos produtos e/ou serviços não sanados e encaminhar ao Agente 
de Contratação para as devidas providências;  
 [...]” (NR) 
 
 

Art. 4º.  A Lei Municipal nº 2.879, de 09 de julho de 2015, que dispõe sobre 
a Estrutura Administrativa da Câmara Municipal de Itapemirim, passa a vigorar com 
as seguintes alterações, a partir de 31 de dezembro de 2024: 
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“CAPÍTULO II [...] 
Seção II [...] 
Art. 16. [...] 
 III. Assistente de Gabinete Nível I – 06 (seis);” (NR) 
[...] 
 
“Seção III [...] 
Art. 20. [...] 
 II. Assistente de Gabinete Nível I – 04 (quatro);  
[...]” (NR) 
 

Art. 5º. A Lei Municipal nº 2.879, de 09 de julho de 2015, passa a vigorar 
acrescida dos seguintes dispositivos, a partir de 31 de dezembro de 2023: 

  
“CAPÍTULO I [...] 
Seção II [...] 
 
Art. 4º. [...] 
 IV. [...] 

b-1). Comitê Gestor de Governança de Dados e 
Informações”. [...] (NR) 

 
 
 

 VI. [...] 
f-1). Comissão de Suporte à Comunicação Social, 
Multimídia e Sonoplastia”. [...] (NR) 

 
“CAPÍTULO II [...] 
Seção IV [...] 
Subseção III – Do Comitê Gestor de Governança de 
Dados e Informações - CGGDI 
Art. 27-A. O Comitê Gestor de Governança de Dados e 
Informações é um órgão colegiado, de assessoramento, 
vinculado à Controladoria Interna, que tem por finalidade 
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auxiliar à gestão deste Poder Legislativo no cumprimento da 
política de proteção de dados pessoais, disposta na LGPD (Lei 
Federal nº 13709/2018). 
 
Art. 27-B. Compõe o Comitê Gestor de Governança de Dados e 
Informações, as seguintes funções gratificadas para cargos de 
provimento efetivo, de livre nomeação do Presidente, também 
demonstradas no Anexo II desta lei, sem prejuízo do que dispõe 
o Anexo IV desta Lei: 

I. Presidente do Comitê Gestor de Governança de 
Dados e Informações – 01 (um); 

II.  Membro do Comitê Gestor de Governança de 
Dados e Informações – 02 (dois). 
§1º. O servidor nomeado/designado como Presidente, exercerá 
a função de Encarregado de Dados Pessoais (DPO – Data 
Protection Officer). 
 
Art. 27-C. Compete ao Comitê Gestor de Governança de Dados 
e Informações: 

I. elaborar e manter atualizada a política de proteção de 
dados pessoais; 

II. monitorar dados pessoais e fluxos das respectivas 
operações de tratamento, no âmbito deste Poder Legislativo; 

III. analisar riscos no tratamento de dados pessoais; 
IV. examinar as propostas de adaptação da política de 

proteção de dados pessoais; 
V. elaborar e manter atualizado o inventário de dados 

pessoais; 
VI. elaborar relatório de impacto de proteção de dados 

pessoais; 
VII.  executar outras atividades correlatas, conforme 

necessidade ou a critério da gestão.” [...] (NR) 
 

“CAPÍTULO II [...] 
Seção VI [...]  
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Subseção VII – Da Comissão de Suporte à Comunicação 
Social, Multimídia e Sonoplastia - CSCMS 
 
Art. 50-D.  A Comissão de Suporte Comunicação Social, 
Multimídia e Sonoplastia é um órgão colegiado, de apoio, 
vinculado à Gerência de Comunicação Social, e tem por 
finalidade a execução de atividades de captura das imagens 
estáticas e dinâmicas, audiovisuais, operação de equipamentos, 
processamento, tratamento, edição, armazenamento, 
transmissão e retransmissão, bem como o abastecimento dos 
sistemas, redes sociais e comunicação da Câmara Municipal de 
Itapemirim. 
 
Art. 50-E. Compõe a Comissão de Suporte à Comunicação 
Social, Multimídia e Sonoplastia, as seguintes funções 
gratificadas para cargos de provimento efetivo, de livre 
nomeação do Presidente, também demonstradas no Anexo II 
desta lei, sem prejuízo do que dispõe o Anexo IV desta Lei: 

I. Presidente da Comissão de Suporte à 
Comunicação Social, Multimídia e Sonoplastia – 01 (um); 

II.  Membro da Comissão de Suporte à Comunicação 
Social, Multimídia e Sonoplastia – 02 (dois). 
 
Art. 50-F. Compete à Comissão de Suporte à Comunicação 
Social, Multimídia e Sonoplastia: 

I. executar diversos tipos de mídia, bem como recursos de 
áudio e vídeo. 

II. realização de efeitos especiais e fundos sonoros em vídeos 
deste Poder Legislativo, edição de áudio de trilhas sonoras, 
música, vinhetas, dentre outros; 

III. zelar pela padronização visual do material de 
divulgação da Câmara Municipal de Itapemirim; 

IV. realizar atividades relacionadas à gravação e 
edição de trilhas e efeitos e/ou montagem, mapeamento e 
programação de iluminação, utilizando técnicas e 
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procedimentos adequados, contribuindo para a qualidade do 
trabalho final; 

V. colaborar na manutenção, conservação e organização de 
materiais, máquinas e equipamentos de trabalho, solicitando 
manutenção, sempre que necessário; 

VI. auxiliar na organização de arquivos, envio e 
recebimento de documentos, pertinentes a sua área de atuação 
para assegurar a pronta localização de dados; 

VII.  zelar pela guarda, conservação, manutenção e 
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, 
bem como do local de trabalho; 

VIII. manter-se atualizado em relação às tendências e 
inovações tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades 
do setor/departamento; 

IX. criar imagens fotográficas de acontecimentos, 
pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou 
colorido; 

X. operar câmera fotográfica (de película ou digitais), 
acessórios e equipamentos de iluminação; 

XI. calibrar os equipamentos, monitorar 
equipamentos de medição; operar programas de tratamento de 
imagens; 

XII.  filmar e fotografar as sessões ordinárias, 
extraordinárias e solenes da Câmara Municipal de Itapemirim; 

XIII. garantir a qualidade técnica e a integridade do 
registro audiovisual; 

XIV. organizar e operar sistemas de transmissão ao vivo das 
sessões, permitindo o acesso público às atividades legislativas; 

XV. desenvolver material audiovisual informativo sobre as 
atividades da Câmara para divulgação em plataformas digitais 
e canais de comunicação; 

XVI. prestar suporte técnico para a utilização de 
equipamentos audiovisuais durante as sessões; 

XVII. coordenar a logística relacionada à captação de áudio, 
vídeo e imagem; 
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XVIII. assegurar a preservação e arquivamento adequado 
das gravações das sessões, garantindo acesso futuro para 
referências e transparência; 

XIX. arquivar os documentos fotográficos, catalogar 
documentos fotográficos e utilizar recursos de informática; 

XX. executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional; 

XXI. executar outras tarefas correlatas, conforme 
necessidade ou a critério de seu superior. 

[...] (NR) 
 

“CAPÍTULO II [...] 
Seção VII [...] 
Subseção II [...] 
Art. 58. [...] 

VI. Agente de Contratação – 01 (um); 
VII.  Membro da Equipe de Apoio ao Agente de 

Contratação – 08 (oito)”. 
 

Art. 58-B. O Agente de Contratação, é um cargo vinculado à 
Direção Geral, com status de gerência, preferencialmente 
ocupado por servidor efetivo, e que compete na tomada de 
decisões quanto a aquisições de produtos/contratações de 
serviços deste Poder Legislativo, acompanhamento dos trâmites 
das licitações, impulso ao procedimento licitatório e execução de 
quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do 
certame até a homologação”.   
[...] (NR) 
 
 
“CAPÍTULO V [...] 
 
Art. 125-A. O servidor que for designado para compor qualquer 
Comissão, Comitê, ou Equipe de Apoio da Câmara Municipal 
de Itapemirim, fará jus a apenas 01 (uma) gratificação, não 
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podendo ser cumulativa, e receberá por essa gratificação o valor 
mensal de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) enquanto 
participar como Presidente, ou R$ 1.000,00 (mil reais) 
enquanto participar como Membro”. [...] (NR) 
 

Art. 6º. Ficam alterados o “Organograma Sintético” e “Organograma Analí-
tico” da Câmara Municipal de Itapemirim, previstos no Anexos I e II da Lei Municipal 
nº 2.879, de 09 de julho de 2015, passando a vigorar de forma gradual conforme os 
Anexos I e II desta lei, harmoniosamente em concordância com os Arts. 3º, 4º e 5º, e 
devidamente atualizado.  

 
Art. 7º. Ficam alterados os quadros dos “Cargos em Comissão – Descrição Sin-

tética” “Cargos em Comissão – Descrição Analítica”, previstos no Anexo III e IV da 
Lei Municipal nº 2.879, de 09 de julho de 2015, que passam a vigorar de forma gradual 
conforme os Anexos III e IV desta lei, harmoniosamente em concordância com os Arts. 
3º, 4º e 5º, e devidamente atualizado. 

 
Art. 8º. Ficam extintos em 31 de dezembro de 2023, os seguintes cargos e 

funções da Lei Municipal nº 2.879, de 09 de julho de 2015 - Estrutura Administrativa 
da Câmara de Itapemirim: 

I. Coordenador de Licitação, Contratos e Compras; 
II. Presidente da Comissão de Licitação; 
III. Membros da Comissão de Licitação; 
IV. Pregoeiro; 
V. Membros da Equipe de Apoio ao Pregão. 

 
 

Art. 9º. Ficam extintos em 31 de dezembro de 2024, os seguintes cargos e 
funções da Lei Municipal nº 2.879, de 09 de julho de 2015 - Estrutura Administrativa 
da Câmara de Itapemirim: 

I. Assessor Especial; 
II. Assistente Legislativo; 
III. Assistente de Controle Interno; 
IV. Assistente Administrativo. 
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Art. 10. Ficam revogados em 31 de dezembro de 2023, os incisos I, II, III, IV e 
V  e parágrafos do artigo 58 da subseção II da Seção VII do Capítulo II, da Lei 
Municipal nº 2.879, de 09 de julho de 2015. 

 
Art. 11. Ficam revogados em 31 de dezembro de 2024, o inciso II do Art. 16, o 

inciso VII do Art. 22, o inciso III do Art. 26, o inciso II do Art. 29, o inciso II do Art. 38, 
o inciso II do Art. 46, o inciso II do Art. 49, o inciso I do Art. 75, os Arts. 82, 83, e 107-
A da Lei Municipal nº 2.879, de 09 de julho de 2015. 

 
Art. 12.  Fica alterada a “Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos”, 

constante no Anexo II da Lei Municipal nº 2.442, de 12 de julho de 2011, que institui o 
Plano de Carreira dos servidores públicos da Câmara Municipal de Itapemirim, 
passando a vigorar conforme Anexo V desta Lei. 

 
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, observados seus 

efeitos nas datas previstas em cada dispositivo. 
 

Publique-se, registre-se e cumpra-se! 
 

Itapemirim-ES, 26 de dezembro de 2023. 
 
 

ANTÔNIO DA ROCHA SALES 
Prefeito de Itapemirim 
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ANEXO I  
(Altera o Anexo I da Lei Municipal nº 2.879/2015) 

 
“ANEXO I - ORGANOGRAMA SINTÉTICO DA CMI” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Plenário

Gabinetes 
Parlamentares Mesa Diretora

Presidência

Procuradoria  
Geral Legislativa Direção Geral

Gerência 
de Gestão 
de Pessoas 

(RH)

Gerência 
Administrativ

a

Coordenaçã
o de 

Processo 
Administrati

vo

Coordenação 
de Licitação e 

Contratos/ 
Compras

Coordenação 
de Materiais 
e Patrimônio

Coordenação 
de Arquivo 

Geral

Coordenação 
de Serviços 

Gerais

Gerência 
Contábil e 
Financeira

Gerência de 
Tecnologia 

da 
Informação

Coordenação 
de Tecnologia 
da Informação

Gerência de 
Segurança e 
Transporte

Coordenação 
de Segurança 
e Transporte

Gerência de 
Comunicaçã

o Social

Coordenação 
de 

Comunicação 
Social

Comissão de 
Suporte à 

Comunicação 
Social, Multimídia 

e Sonoplastia

Protocolo

Controladoria 
Interna

Comitê Gestor de 
Governança de Dados 

e Informações

Gabinete da 
Presidência

Comissões 
Permanentes
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ANEXO II 
(Altera o Anexo II da Lei Municipal nº 2879/2015) 

“ANEXO II – ORGANOGRAMA ANALÍTICO DA CMI” 

Plenário

Gabinetes 
Parlamentares

- Vereador (01)
- Assistente  de Gabinete 
Nível I (04)

Mesa Diretora
- Vereador Presidente 
(01)
- Vereador Vice-
presidente (01)
- Vereador Secretário 
(01)

Presidência
Vereador-Presidente 

(01)

Procuradoria Geral 
Legislativa

- Procurador Geral (01)
- Gerente de Processo Legislativo 
e Cerimonial (01)
- Procurador Efetivo (01)
- Assessor Jurídico (02)

Direção Geral
- Diretor Geral (01)

Gerência de Gestão 
de Pessoas (RH)

- Gerente de RH e DP (01)
- Auxiliar Administrativo (01)

Gerência 
Administrativa
- Gerente 
Administrativo (01)

Coordenação 
de Processo 

Administrativo

- Coordenador Proc. 
Administrativo (01)
- Atendente (02)
- Auxiliar 
Administrativo (01)

Coordenaçã
o de 

Licitação e 
Contratos/ 
Compras

- Agente de 
Contratação (01)
- Membro da 
Equipe de Apoio 
ao Agente de 
Contratação (08)

Coordenação 
de Materiais 
e Patrimônio

- Coordenador de 
Materiais e 
Patrimonio (01)

- Auxiliar 
Administrativo (01)

Coordenação 
de Arquivo 

Geral

- Coordenador de 
Arquivo Geral  (01) 
- Oficial 
Administrativo (01)
- Auxiliar 
Administrativo (01)

Coordenação 
de Serviços 

Gerais

- Coordenador 
de Serviços 
Gerais (01)
- Auxiliar de 
Serviços Gerais 
(02)

Gerência Contábil e 
Financeira

- Gerente Contábil (01)
- Gerente Financeiro (01)
- Auxiliar Administrativo (01) 

Gerência de 
Tecnologia da 

Informação
- Gerente de TI (01)

Coordenação 
de 

Tecnologia 
da 

Informação

- Coordenador 
de TI (01)
- Auxiliar 
Administrativo 
(01)  

Gerência de Segurança 
e Transporte

- Gerente de Segurança e 
Transporte (01)

Coordenação 
de Segurança 
e Transporte

- Coordenador de 
Segurança e 
Transporte (01)
- Motorista (01)
- Guarda 
Legislativo 
Municipal (04)

Gerência de 
Comunicação 

Social
- Gerente de 

Comunicação Social 
(01)

Coordenação 
de 

Comunicação 
Social

-
Coordenador 

de 
Comunicação 

Social (01)

Comissão de 
Suporte à 

Comunicação 
Social, 

Multimídia e 
Sonoplastia 
- Presidente 
CSCMS (01)

- Membro do 
CSCMS (02)

Protocolo

Controladoria Interna
- Diretor de Controle Interno / Ouvidor 

(01) 

Comitê Gestor de Dados e 
Informações

- Presidente CGGDI (01)
- Membro do CGGDI (02)

Gabinete da Presidência
- Chefe de Gabinete (01)
- Assistente  de Gabinete Nível I (06)

Comissões 
Permanentes

- COLEJUR
- COFINOR
- COFIS
- COSERP
- CESAS
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ANEXO III  

(Altera o Anexo III da Lei Municipal nº 2.879/2015) 
 

“ANEXO III – DOS CARGOS EM COMISSÃO – DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
 

 
DENOMINAÇÃO 

 
REQUISITO 

 
REFERÊNCIA 

VENCIMENTO 
R$ 

 
QUANTIDADE 

NATUREZA DA 
ATRIBUIÇÃO 

Procurador 
Geral 

Legislativo 

Livre Escolha 
dentre 

inscritos na 
OAB-ES 

CC-1 12.929,73 01 Natureza de 
Direção 

Diretor Livre Escolha CC-2 6.014,99 02 Natureza de 
Direção 

Gerente Livre Escolha CC-3 4.270,11 08 Natureza de 
Direção 

Agente de 
Contratação 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Chefe de 
Gabinete 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Assessor 
Jurídico 

Livre Escolha 
dentre 

inscritos na 
OAB-ES 

 
CC-3 

4.270,11 02 Natureza de 
Assessoramento 

Assessor 
Especial 

Livre Escolha CC-4 2.477,32 02 Natureza de 
Chefia 

Coordenador Livre Escolha CC-4 2.477,32 07 Natureza de 
Chefia 

Assistente de 
Gabinete de 
Vereadores 

(GV) – NÍVEL I 

Livre Escolha CC-5 2.602,03 46 Natureza de 
Assessoramento 

Assistente 
Legislativo  

Livre Escolha CC-8 1.426,56 04 Natureza de 
Assessoramento 

Assistente de 
Controle 
Interno 

Livre Escolha CC-8 1.426,56 04 Natureza de 
Assessoramento 

Assistente 
Administrativo  

Livre Escolha CC-8 1.426,56 14 Natureza de 
Assessoramento 

 TOTAL 68  
 
 
“(NR) 
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ANEXO IV  

(Altera o Anexo III da Lei Municipal nº 2.879/2015) 
 

“ANEXO IV – DOS CARGOS EM COMISSÃO – DESCRIÇÃO ANALÍTICA” 
 

DENOMINAÇÃO 
 

REQUISITO 
 

REFERÊNCIA 
VENCIMENTO 

R$ 
 

QUANTIDADE 
NATUREZA DA 
ATRIBUIÇÃO 

Procurador 
Geral 

Legislativo 

Livre Escolha 
dentre 

inscritos na 
OAB-ES 

CC-1 12.929,73 01 Natureza de 
Direção 

Diretor Geral Livre Escolha CC-2 6.014,99 01 Natureza de 
Direção 

Diretor de 
Controle 
Interno / 
Ouvidor 

Livre Escolha CC-2 6.014,99 01 Natureza de 
Direção 

Gerente de 
Processo 

Legislativo e 
Cerimonial 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Gerente de 
Gestão de 

Pessoas (RH); 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Gerente 
Administrativo 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Gerente 
Contábil 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Gerente 
Financeiro 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Gerente de 
Tecnologia da 

Informação 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Gerente de 
Segurança e 
Transporte 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Gerente de 
Comunicação 

Social 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Agente de 
Contratação 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Chefe de 
Gabinete 

Livre Escolha CC-3 4.270,11 01 Natureza de 
Direção 

Assessor 
Jurídico 

Livre Escolha 
dentre 

inscritos na 
OAB-ES 

 
CC-3 

4.270,11 02 Natureza de 
Assessoramento 

Assessor 
Especial 

Livre Escolha CC-4 2.477,32 02 Natureza de 
Chefia 

Coordenador 
de Processo 

Administrativo 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.477,32 

 
01 

 
Natureza de 

Chefia 
Coordenador 
de Licitação, 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.477,32 

 
01 

 
Natureza de 
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Contratos 
e Compras 

Chefia 

Coordenador 
de Materiais e 

Patrimônio 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

 
2.477,32 

 
01 

 
Natureza de 

Chefia 
Coordenador 
de Arquivo 

Geral 

Livre Escolha CC-4 2.477,32 01 Natureza de 
Chefia 

Coordenador 
de Serviços 

Gerais 

Livre Escolha CC-4 2.477,32 01 Natureza de 
Chefia 

Coordenador 
de Tecnologia 
da Informação 

 
Livre Escolha 

 
CC-4 

2.477,32  
01 

 
Natureza de 

Chefia 
Coordenador 

de Segurança e 
Transporte 

Livre Escolha  
CC-4 

2.477,32  
01 

 
Natureza de 

Chefia 
Coordenador 

de 
Comunicação 

Social 

Livre Escolha CC-4 2.477,32 01 Natureza de 
Chefia 

Assistente de 
Gabinete de 
Vereadores 

(GV) - NÍVEL I 

 
Livre Escolha 

 
CC-5 

 
2.602,03 

 
46 

 
Natureza de 

Assessoramento 

Assistente 
Legislativo  

Livre Escolha CC-8 1.426,56 04 Natureza de 
Assessoramento 

Assistente de 
Controle 
Interno 

Livre Escolha CC-8 1.426,56 04 Natureza de 
Assessoramento 

Assistente 
Administrativo  

Livre Escolha CC-8 1.426,56 14 Natureza de 
Assessoramento 

TOTAL 68  
 
“(NR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Quarta-feira, 27 de dezembro de 2023 Página 36Ano XVIII- Edição nº 3747

 LICITAÇÕES

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM – ES 
SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO 
Praça Domingos José Martins, s/nº, Centro.  
Itapemirim – Espírito Santo.  
CEP: 29.330-000 (28) 3529 7699 

 

 15 

 
 
 
 
 

ANEXO V  
(Altera o Anexo II da Lei Municipal nº 2.442/2011) 

 
“ANEXO II – TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
“(NR) 
 

NÍVEL A B C D E F G H I J K L M N
I 2.167,45 2.319,15 2.481,50 2.675,80 2.841,06 3.063,51 3.252,74 3.480,41 3.724,06 4.015,65 4.330,08 4.763,09 5.239,40 5.763,34
II 2.275,84 2.435,15 2.605,62 2.809,64 2.983,16 3.216,74 3.415,40 3.654,50 3.910,31 4.216,48 4.546,63 5.001,30 5.501,43 6.051,57
III 2.391,96 2.559,40 2.738,57 2.953,00 3.135,37 3.380,87 3.590,83 3.840,96 4.109,83 4.431,63 4.778,63 5.256,49 5.782,14 6.360,35
IV 2.511,94 2.687,77 2.875,90 3.101,08 3.292,63 3.550,44 3.828,41 4.033,57 4.315,92 4.653,85 5.018,25 5.520,07 6.072,08 6.679,29

NÍVEL A B C D E F G H I J K L M N
I 2.808,03 3.004,60 3.214,94 3.439,99 3.680,77 3.938,42 4.214,09 4.509,09 4.824,70 5.162,41 5.499,71 6.049,68 6.654,65 7.320,12
II 2.942,37 3.158,99 3.368,69 3.604,49 3.856,80 4.126,74 4.415,62 4.724,73 5.055,47 5.409,32 5.788,00 6.366,80 7.003,48 7.703,82
III 3.083,48 3.299,30 3.530,29 3.777,40 4.041,80 4.324,74 4.627,48 4.951,40 5.297,99 5.668,86 6.065,70 6.672,27 7.339,50 8.073,45

NÍVEL A B C D E F G H I J K L M N
I 8.204,73 8.779,08 9.393,61 10.051,14 10.754,71 11.507,53 12.500,12 13.174,99 14.097,23 15.084,04 16.139,92 17.753,91 19.529,30 21.482,23

CLASSE B - MÉDIO E TÉCNICA

CLASSE A   - COMPLEMENTAR

CLASSE C - SUPERIOR
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