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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestar servicos técnicos e especializado em
seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Laudo Técnico das Condi¢cBes
Ambientais de Trabalho- LTCAT- agentes nocivos e Laudo de Insalubridade e
periculosidade (LIP), Na Camara Municipal de Itapemirim e realizar o envio da carga
inicial referente a evento do E-Social (S-2240).

2.  JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servicos de Seguranca e Medicina do trabalho para promover a prevencao de riscos
e condicBes ambientais de trabalho, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento de
ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as atividades
profissionais da Camara Municipal de Itapemirim. A contratacdo é de extrema
necessidade e importancia, vez que toda a documentacdo relativa a seguranca e
medicina do trabalho deve ser informada via sistema e-social, pois sendo este um
programa unificado do governo substituindo os demais existentes. Tratando-se, portanto,
de uma imposicao legal. Ademais, no corpo técnico da Camara nao ha profissional ou
profissionais que possam fazer a documentacéo, evidente, assim, que a contratacao €
medida que se impde, em estrita obediéncia a legislacdo vigente.

A Contratada estard encarregada dos servicos técnicos profissionais especializadas
constantes neste Termo de Referéncia.

Considerando a necessidade de atender as obrigatoriedades legais previstas nas
Normas Regulamentadoras n.° 07, 09 e 17 do Ministério do Trabalho e a Lei 8.213/91,
art. 58, bem como a obrigacdo da Camara perante o TCEES - Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, que dentre as suas remessas mensais de prestacdo de contas
esta a “Remessa Folha de Pagamento”, conforme INSTRUCAO NORMATIVA TC N° 68,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020.

XXIl - Remessa Folha de Pagamento: envio de informacdes referentes
a folha de pagamento e a gestdo de recursos humanos da UG, por meio
de arquivos estruturados, nos termos do Anexo V.

Importante frisar neste contexto que o TCEES incluiu no rol de seus projetos estratégicos
para o ano de 2020, o controle e fiscalizacéo através do CIDADES-folha de pagamento,
CIDADES- controle social, CIDADES-atos de admissédo. Desta forma vemos a
necessidade de mantermo-nos devidamente atualizados e preparados para as
obrigacdes referentes aos 6rgéos de controle externo.

Considerando a edi¢cdo do Decreto n° 8.373/2011 do Governo Federal que instituiu o
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas
(e-Social), a Administracao Publica, tanto da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios tém de realizar diversas a¢fes e adequacdes frente a seu setor de
Recursos Humanos.
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O objetivo € proporcionar a avaliacdo das condicdes de trabalho de todos os setores de
da Camara Municipal de Itapemirim, com identificacdo das exposi¢cdes aos riscos, e
implementacdo das medidas de prevencdo e controle, atendendo aos servidores
indicando os riscos ocupacionais nos ambientes do exercicio das funcdes.

Tal contratagéo justifica-se pela necessidade de atender a obrigatoriedade de envio do
evento S-2240 que se refere as condicbes ambientais de trabalho - agentes nocivos.

O evento é utilizado para registrar as condicdes ambientais de trabalho pelo declarante,
indicando as condicdes de prestacdo de servi¢cos pelo trabalhador, além de informar a
exposicao aos agentes nocivos de todos os servidores.

2.2 — O envio da carga inicial referente ao evento S-2240, se faz necessario, para atender
0 prazo estipulado pelo Governo Federal, através do E-social, que atualmente é de até
15/06/2023, tendo em vista, a complexidade e a sensibilidade dos dados a serem
transmitidos. O preenchimento incorreto ou a falta de informac¢des adequadas podem
resultar em penalidades legais e em riscos para a seguranca e a saude dos
trabalhadores. Portanto, é necesséario garantir que a transmisséo dessas informacdes
seja realizada de maneira precisa e segura, em conformidade com as exigéncias
técnicas e legais.

2.3 — A prestacao do servico por dois meses, € fundamental para algumas corre¢cées ou
alteracdes que se fizerem necesséarias, levando em conta, que para alimentar o sistema
a empresa precisara de procuracédo eletrébnica com prazo estipulado.

2.4 - O servico deverd ser contratado em face da necessidade de se estabelecer

diretrizes atinentes a implementacdo de acdes destinadas a prevencdo de riscos e
doencas referentes ao trabalho.

2.5 - A NR 15 da Portaria 3214 trata sobre as atividades ou operacdes consideradas
insalubres, estabelecendo limites de exposicao, tolerancia e adicionais de 10, 20 ou 40%.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa para prestar servicos técnicos e especializado em
seguranca e medicina do trabalho, com elaboracdo da documentacéao relativa a
seguranca e saude do trabalhador LTCAT, S-2240-Fatores de Risco de trabalho
dos servidores da Camara Municipal de ITAPEMIRIM.

3.2. Contratacdo de empresa para prestar servico de elaboracdo de Laudo de
Periculosidade e insalubridade dos servidores da Camara Municipal de
ITAPEMIRIM.

ESPECIFICAGOES
ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS MEDIDA VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO

Contratagdo de empresa
especializada na Prestacdo de
Servigos de Seguranca e Medicina

do Trabalho, equipe
01 multidisciplinar, Trabalho UN
elaboragado LTCAT,
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acompanhamento e envio da carga
inicial referente a evento do E-
Social (S- 2240).

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdao de
02 Servico de elaboracdo de LIPE UN

(LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE).

3.3. Nomenclaturas

NOMENCLATURA DOS CARGOS QUANTIDADE
COMISSIONADOS

Procurador Geral Legislativo 01
Diretor Geral 01
Diretor de Controle Interno 01
/ Ouvidor

Gerente de Processo Legis 01

lativo e Cerimonial.

Gerente de Gestdo de Pessoas (RH); (01

Gerente Administrativo 01
Gerente Contabil 01
Gerente Financeiro 01
Gerente de Tecnologiada 01
Informacgéo

Gerente de Segurancae 01
Transporte

Gerente de Comunicagéo 01
Social

Chefe de Gabinete 01
AssessorJuridico 02
Assessor Especial 01
Coordenador de Processo 01

Administrativo

Coordenador de Licitacdo,Contratos e (01
compras.
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Coordenador de  Materiais 01
E Patriménio.

Coordenador de Arquivo Geral. 01
Coordenador de Servicos Gerais. 01
Coordenador de Tecnologia da 01
Informa.

Coordenador de Segurancae 01
Transporte.

Coordenador de ComunicagaoSocial. [p1

Assistente de Gabinete de Vereadores |57

(GV)- NIiVEL |

Assistente Legislativo 04
Assistente de Controle Interno 04
Assistente Administrativo 14

NOMENCLATURA DOS CARGOS QUANTIDADE
EFETIVOS

Policia Legislativa 04
Auxiliar de Servigos gerais 02
Recepcionista 02
Auxiliar Administrativo 06
Motorista 01
Agente Legislativo 02
Técnico em Contabilidade 01
Oficial Administrativo 04
Procurador Legislativo 01

3.4. A descrigcao dos cargos, o0 numero de vagas, carga horaria semanal, assim como a
descricao de cada cargo com seus respectivos deveres, responsabilidades e atribuicdes,
que dispOe sobre a estrutura organizacional administrativa dos cargos de provimento em
comissdo da Camara Municipal de Itapemirim encontram-se detalhados na Lei Municipal
n° 2.879/2015 e o Cargos de provimento Efetivo encontram-se detalhados na Lei
Municipal 2.442/2011

4. DESCRICAO ANALITICA DOS SERVICOS

4.1. - LTCAT — LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
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4.3.1 — Avaliacao, elaboracéo e emissdo de Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do
Trabalho - LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, para fins de comprovagdo da exposicdo a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou integridade fisica do servidor da CMI, assim como, a
caracterizacao ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:

l. O objetivo da avaliacéo sera pautado na expressao da extensdo dos trabalhos
executados, necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias
de trabalhos em conformidade com as NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do
Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, bem como as legislacdes vigentes
guando da celebracao da prestacdo dos servicos.

Il. Medicdes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos
adequados e devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais.

Il. Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua descricdo minuciosa,
para efeito de avaliacdo qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o0 tempo
e 0 tipo de exposicao ao risco.

O documento do LTCAT devera conter:

IDENTIFICACAO da instituicdo; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ;
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo
com o quadro | da NR 4; nimero de servidores e sua distribuicdo por sexo; Descricdo
das atividades da instituicdo; Descricdo do ambiente de trabalho; Divisdo de areas com
suas respectivas funcdes e descricdo basica da atividade de cada area; Quadro de
reconhecimento dos riscos, divididos por funcédo (ou grupo de funcdes homogéneas de
exposicao-GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta funcéo:

1. Funcédo; Numeros de Servidores por funcéo; Turno de trabalho; Descricdo da
atividade da funcéo; Descricdo do posto de trabalho; Condi¢cdes ambientais do
posto de trabalho contendo informagfes tais como: tipo de piso, iluminacao,
ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias; Indicacdo das medidas
necessarias de protecao individual e coletiva; Identificacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI's. Esses equipamentos devem conter o numero do
Certificado de Aprovacdo - CA e avaliacdo do nivel de eficacia de protecéo,
indicando, inclusive, se o0 EPI e o EPC sao eficazes na protecao aos agentes de
risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQ"; Tabela contendo os riscos e
exposicao; Tipo de exposicado por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional); Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de
percentual para aposentadoria especial; Fundamentacao cientifica e abordagem
da legislacao pertinente sobre os riscos identificados, na apresentagao explicita
das conclusbes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou
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periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos
da exposicdo aos agentes de risco e a sua fundamentacao legal.

2. Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
CMI, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e 0s
meétodos de controle possiveis e / ou existentes.

3. Avaliagédo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos
utilizados, os métodos utilizados e a comprovacéao da calibracéo.

4. Assinatura do responsavel pela elaboragcdo do LTCAT e assinatura do
responsavel pelas informacdes fornecidas pela empresa.

5. Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboracdo do laudo,
namero de registro no respectivo Conselho de Classe.

4.2 - LIPE - LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

1. Lipe Laudo € um documento técnico elaborado por profissionais especializados,
como engenheiros de seguranca do trabalho e ou Medico do trabalho, inscritos
nos seus respectivos conselhos de classe, com o objetivo de analisar e descrever
as condicdes de insalubridade e periculosidade presentes em um determinado
ambiente de trabalho. Esse laudo € essencial para identificar e avaliar os riscos
ocupacionais a que os trabalhadores estdo expostos, visando garantir a saude,
seguranca e bem-estar dos mesmos.

2. O laudo de insalubridade tem como finalidade identificar a presenca de agentes
nocivos a saude no ambiente de trabalho, tais como ruido excessivo, calor, frio,
umidade, radiacGes ionizantes, agentes quimicos, bioldgicos, entre outros. Ele
descreve detalhadamente esses agentes, indicando sua concentracdo, tempo de
exposicao e os efeitos prejudiciais a saude humana.

3. Ambos os laudos tém como base as normas regulamentadoras estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelecem os critérios para
caracterizacdo da insalubridade e periculosidade e as medidas de controle a
serem adotadas.

4. O Lipe Laudo de Insalubridade e Periculosidade devera descrever
detalhadamente as condi¢Bes de trabalho que podem causar danos a saude ou
colocar a vida dos trabalhadores em risco. Ele deveré identificar os riscos, bem
como o grau de risco a que o trabalhador esta exposto, e propor medidas de
controle adequadas, a fim de garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

5. Conclusao sobre a existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade. Caso
exista, indicar quais as func¢des que deveréao receber, informar o agente causador
e a porcentagem do adicional a ser pago.

OBSERVACOES:

1) Importante ressaltar que cada local avaliado devera constar os nomes dos
servidores que fizerem jus ao adicional.
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2) Caso ocorram quaisquer alteracbes nas Normas Trabalhistas e Normas
Regulamentares, fica a contratada obrigada a prestar os servigos de acordo com
as normas vigentes, inclusive no tocante a laudos técnicos, caso algum laudo seja
extinto e em seu lugar tenha um novo laudo e/ou documento, 0S mesmos serao
elaborados e emitidos sempre de acordo com a atualidade e novas regras, sem
excecao.

5. - CRITERIO DE ESCOLHA DO PRECO E JULGAMENTO

5.1. - Sera considerada mais vantajosa para a Administracdo e, consequentemente,
classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e
condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, proponha o MENOR PRECO
GLOBAL.

5.2. - A Validade da proposta de precos com prazo nao inferior a 60 (sessenta) dias
corridos.

5.3. - Na proposta devera contemplar todos os encargos (obrigacdes sociais, impostos,
taxas, fretes e outros), e despesas necessarias a execucado do objeto da licitacéo, e em
hipotese alguma poderdo ser cobrados em separado quando da emissdo de Nota
Fiscal/Fatura.

5.4. - Ocorrendo diferenca entre o preco unitario e total, prevalecerdo sempre o unitario,
devendo a Comissdo de Licitagdo proceder as correcdes necessdarias. No caso de
divergéncia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecera os valores por
extenso.

5.5. - O objeto se caracteriza como bem comum, uma vez que a caracterizacdo dos
fornecimentos enseja definicdes objetivas com base em especificagdes de fornecimentos
de mercado.

6. - CONDICOES DE ENTREGA DA PRESTACAO DE SERVICOS

6.1. - A Camara Municipal de Itapemirim solicitara a prestacdo dos servicos, conforme
este Termo de Referéncia através da Ordem de Fornecimento. ApOs o recebimento da
Ordem de fornecimento, a empresa devera prestar o mesmo conforme especificacfes
contidas no Termo de Referéncia, vale salientar que o prazo para envio da carga inicial
referente ao evento S-2240, estipulado pelo Governo Federal é de até 15/06/2023.

6.2. - A prestacado do servico devera ser feita nas dependéncias da CMI, localizado em
sua sede, situada no endereco: Rua Adiles André s/n° Bairro Serramar — Itapemirim/ES
— CEP:29330-000 no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta.

DO RECEBIMENTO

6.3. - Observado o disposto nos artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, o recebimento do objeto
desta contratacdo sera realizado da seguinte forma:

a) Provisoriamente, assim que efetuada a devida prestacéo de servico, para efeito de
posterior verificacdo da conformidade com as especificacoes;
b) Definitivamente, até 05 (cinco) dias Uteis da entrega, apos verificacdo da qualidade e
guantidades dos servigos prestados e consequente aceitagao;
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c) No caso de consideradas insatisfatorias as condicbes do objeto recebido
provisoriamente, serd lavrado Termo de Recusa, nos quais se consignardo as
desconformidades, recusando 0s servicos;

d) O fornecedor terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis para adequar a prestacdo dos
servicos, a partir da comunicacao oficial feita pela CMI, sem qualquer custo adicional
para a Camara Municipal de Itapemirim;

e) Caso a substituicho ndo ocorra no prazo determinado, estara a CONTRATADA
incorrendo em atraso na entrega e sujeita a aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo
de Referéncia e no Instrumento Contratual;

f) O recebimento definitivo ndo isenta a empresa de responsabilidades futuras quanto a
gualidade e garantia dos servicos.

7. - DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1. A analise da Qualificacdo Técnica sera comprovada e analisada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) - Atestado de capacidade técnica, experiéncia, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a prestacéo de servigcos semelhantes e/ou compativeis
com o servigo desta licitagéo;

b) - Declarar que disp8e de ferramentas e mao de obra qualificada para a execucdo dos
Servicos.

c) - Atestado de Capacidade Técnica, no minimo um, devidamente registrado no
Conselho Regional de Engenharia do estado de origem da empresa, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptiddo da empresa licitante
na execucado de servicos compativeis com o objeto da licitacdo, em caracteristicas,
guantidades e prazo, que permita a avaliagdo da capacidade de atendimento.

8. - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Fiscalizar a execucdo do objeto, nos termos do disposto no artigo 67 da Lei n°
8.666/93;

b) Fornecer informacfes sobre a quantidade e modelo dos servicos a serem prestados,
proporcionando a contratadas facilidades a fim de que possa desempenhar normalmente
o fornecimento dos servigos.

c) Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo do
objeto contratado, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, prazos de vigéncia e
entrega, anotando em registro préprio as falhas detectadas comunicando a
CONTRATADA por escrito as adverténcias e as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

d) Solicitar, quando julgar conveniente, informacdes relativas ao fornecimento do objeto,
sem que tal atividade implique em qualquer responsabilidade da Fiscalizacdo sobre a
acao da CONTRATADA.

e) Providenciar a solicitacdo de servigo, objeto do presente instrumento em tempo habil,
bem como, efetuar o pagamento de acordo com o pactuado e cumprir os demais
compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA no prazo estipulado.
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f) Atuar da forma mais ampla e completa no acompanhamento do fornecimento do objeto,
acompanhamento este que ndo eximira a CONTRATADA das responsabilidades
previstas quanto aos danos que forem causados a CONTRATANTE ou a terceiros.

g) Acompanhar e fiscalizar, através do fiscal do Contrato, a execugcdo do objeto do
presente instrumento e comunicar a contratada as ocorréncias que a seu critério exijam
medidas corretivas.

h) Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias em desacordo
com o cumprimento das obrigacdes pactuadas, qualquer anormalidade na prestacao dos
servicos relacionados ao objeto, podendo sustar ou recusar o recebimento, caso nao
esteja de acordo com as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas.

i) Solicitar a empresa CONTRATADA, sempre que necessarias todas as providéncias ao
bom andamento dos trabalhos.

) Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto do
contrato, para que a empresa possa cumprir as obrigacbes dentro das normas e
condi¢cBes da aquisicao.

k) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Termo de Referéncia.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obrigara a:

a) Nao transferir a outrem, o objeto estabelecido neste Termo de Referéncia, sem prévia
e expressa anuéncia do Contratante.

b) Manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante todo o periodo de
vigéncia.

c) Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades objeto do Contrato, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

d) Responder por quaisquer danos, pessoais ou materiais, ocasionados por seus
empregados nos locais de trabalho, desde que comprovado dolo ou culpa exclusiva.

e) Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execucao do objeto, bem como, prestar esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE.

f) Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes da
execucao do Contrato e também as demais informacdes internas da CONTRATANTE, a
gue a CONTRATADA tiver conhecimento.

g) Manter contato com a administracdo da Camara sobre quaisquer assuntos relativos a
prestacdo dos servi¢os relacionados ao objeto deste instrumento, sempre por escrito,
ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia de cada caso.

h) Estabelecer normas e procedimentos, em conjunto com a administracdo da Camara,
para o fluxo operacional de execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

i) Apresentar, quando solicitado pela Administragdo da CMI, relatorios, acompanhado de
comprovantes da execucgdo dos servicos.

J) Fornecer o servigo, estritamente de acordo com as especificagdes descritas Neste
Termo de Referéncia, bem como no prazo e quantitativo nele estabelecidos.

k) Cumprir com todos os prazos e condi¢cdes estabelecidas no presente termo de
referéncia.
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[) ACONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE quaisquer anormalidades que
ocorrerem durante o tempo determinado para a execucdo dos servicos e que,

porventura, possam prejudicar, atrasar ou impedir que 0s mesmos sejam realizados
dentro dos critérios e prazos estabelecidos.

m) Emitir Nota Fiscal informando, obrigatoriamente, o objeto da licitacdo, os valores
unitarios e totais e o nimero do processo que deu origem a prestacao do servigo.

n) Os montantes referentes aos tributos e frete deveréo estar inclusos no preco do objeto
adquirido.

0) Responder pelos danos causados diretamente a Camara Municipal de Itapemirim ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na prestacéo de servico;

p) Executar com qualidade e perfeicdo, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, o
objeto do presente instrumento;

g) Nao deixar de executar qualquer atividade necessaria ao perfeito fornecimento do
objeto, sob qualquer alegacdo, mesmo sob pretexto de ndo ter sido executada
anteriormente qualquer tipo de procedimento

r) A licitante devera prestar os servicos referentes ao objeto desta contratacdo dentro
dos prazos estabelecidos pela legislacdo vigente, sob pena de responsabilidade.

t) A empresa deve prestar o servigo ciente da possibilidade/necessidade de corregdes
ou revisdes quanto ao objeto desta contratacao.

10. - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento referente prestacao de servigos sera efetuado em até 5 (cinco) dias
Uteis, conforme descricdo de atividades prestadas assim como descrito no objeto deste
Termo de Referéncia e atesto da Nota Fiscal/Fatura, efetuado por servidor designado
pela CMI, de acordo com as exigéncias administrativas.

10.2. A Camara Municipal de Itapemirim efetuard o pagamento &8 CONTRATADA, através
de crédito em conta corrente ou outro tipo de transacdo bancaria mantida pela
CONTRATADA, preferencialmente em, até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da apresentacdo da nota Fiscal/fatura discriminativa acompanhada da correspondente
Autorizacdo de Fornecimento, com o respectivo comprovante que 0s servicos foram
entregues a contento.

10.3. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas seréo
devolvidas ao fornecedor para as necessarias corre¢cdes, com as informacbes que
motivaram sua rejeicdo, contando-se 0 prazo para pagamento da data da sua
reapresentacao.

10.4. Para cada Nota de Empenho, a Contratada devera emitir nota fiscal/fatura distinta.

10.5 Por ocasiao do pagamento, sera efetuada consulta “on-line” da situagao Fiscal,
Trabalhista e Juridica do Fornecedor, para verificacdo de todas as condicbes de
habilitacdo da Empresa.

10.6. Constatada a situacdo de irregularidade, a CONTRATADA sera comunicada por
escrito para que regularize sua situagao, no prazo estabelecido pelo Setor competente,
sendo |Ihe facultada a apresentacdo de defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

10.7. Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR das suas responsabilidades e
obrigacdes nem implicara aceitacao definitiva do produto/objeto.
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11. - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes desta Licitacdo correrdo a conta das seguintes dotacoes
orcamentarias, prevista no orcamento da CMI, para o exercicio de 2023, na classificacao
a sequir:

Ficha: 14

Elemento de Despesa: 33903900000 Servicos Técnicos profissionais

Sub elemento: 33903905000

12. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE INiCIO DOS SERVICOS

12.1. A empresa CONTRATADA devera estar apta a iniciar a execucao dos servicos até
o 1° (primeiro) dia util ap6s o inicio de sua vigéncia, e o prazo final estipulado pelo
Governo Federal, para envio das informacfes através do E-social, que atualmente é de
até 15/06/2023.

12.2. O prazo de vigéncia do Contrato objeto desta licitagdo tera inicio no dia
subsequente ao da publicacdo do resumo do Contrato no Diario Oficial e terd duracéo
de 2 (dois) meses.

13. - DA FISCALIZACAO

13.1. A fiscalizacdo da presente Contratacdo sera exercida pelo servidor designado
através de portaria.

14. - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

14.1. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢éo de entrega do objeto e
dos servicos a ele inerentes em registro proprio, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas observadas, conforme o Termo de Referéncia;

14.2. A empresa prestadora de servicos sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita
fiscalizacéo por parte da unidade competente da CMI, que sera exercida por um servidor
da CONTRATANTE denominado fiscal, designado para acompanhar e fiscalizar a
execucao dos servicos, competindo-lhe acompanhar, supervisionar, avaliar e atestar a
execucao do objeto, efetuando os contados, comunicacdes e notificacdes necessarias,
atestando as notas fiscais e ou faturas correspondentes, bem como solicitando a
eventual aplicacdo de sancdo administrativa & CONTRATADA;

14.3. A fiscalizagao sera exercida no interesse exclusivo da CMI e ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da Contratada por qualquer irregularidade, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, néo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

15. - SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A empresa licitante devera observar rigorosamente as condicdes estabelecidas no
presente Termo de Referéncia, sujeitando-se as penalidades constantes no art. 7° da Lei
n° 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, conforme o disposto:
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Multa de 1% (um por cento) por dia, limitado a 15% (quinze por cento), incidente sobre
o valor da proposta apresentada, nos casos de: nao atendimento do prazo de assinatura
do contrato; descumprimento do prazo estipulado neste Termo de Referéncia para a
retirada da Ordem de compra/servi¢o; no atraso quanto ao prazo de entrega do material
ou pela recusa em fornecer o objeto desta licitacédo, calculada pela

formula M = 0,01 x C x D. Tendo como correspondente: M = valor da multa, C = valor da
obrigacdo e D = numero de dias em atraso;

Impedimento do direito de licitar e contratar com a CMI por um periodo de até 2 (anos)
anos, no caso de apresentacdo de declaragdo ou documento falso;

A aplicacdo da penalidade de multa ndo afasta a aplicacdo da penalidade de
impedimento de licitar ou contratar;

Caso a empresa vencedora se recuse a assinar o Contrato, a retirar a Ordem de servico
a fornecer os produtos objeto desta licitacdo, a atender ao disposto no TERMO DE
REFERENCIA aplicar-se-a o previsto no art. 4°, inciso XVI, da Lei n° 10.520/2002,
devendo as licitantes remanescentes ser convocadas ha ordem de classificacdo de suas
propostas.

15.2.- As sancdes administrativas somente serdo aplicadas pela CMI ap6s a devida
notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

15.3.- A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a
espécie de sancdo administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega
das razdes de defesa.

15.4. - O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacé&o, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no
art. 110 da Lei n° 8.666/1993.

16. - CRITERIO DE JULGAMENTO
16.1. O critério de julgamento sera do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

16.2. Os servicos se caracterizam como servicos Técnicos profissionais, uma vez que a
prestacdo do servico enseja definicbes objetivas com base em especificacbes de
fornecimentos de mercado.

17. - DA SUBCONTRATACAO
17.1. Fica expressamente vedada a subcontratacdo de outra empresa para esse fim.
18. - DO FUNDAMENTO LEGAL

18.1. A presente contratacdo para execucdo dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, tem amparo legal na Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, Lei 8.213/91, art. 58, INSTRUCAO NORMATIVA TC N° 68, DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2020, Decreto n° 8.373/2011 do Governo Federal, NR 15 da Portaria
3214, NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986.

19. - DO FORO
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19.1. As partes contratantes elegem o foro de Itapemirim-ES como competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo, inclusive 0s casos omissos, que

nao puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

20. - DISPOSICOES FINAIS

20.1. Possiveis indefinicbes, omissoes, falhas ou incorre¢des das especificacdes néo
poderdo, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a contratada cobrar servi¢cos
extras e/ou alterar a composicao de seu preco unitario.

20.2. Nao serd admitida reivindicacdo de alteracdo do preco unitario ou global sob
alegacdes tais como perdas ndo consideradas de materiais, projetos incompletos ou
insuficientemente detalhados, quantitativos incorretos, dificuldades na prestacao dos
servigos, entre outros.

20.3. Apos o recebimento da ordem servigo, a contratada devera efetuar uma analise
minuciosa de todo o Termo de Referéncia, buscando elucidar junto a fiscalizacdo, ao
inicio dos trabalhos, toda e qualquer davida sobre detalhes executivos, materiais a serem
aplicados e possiveis interferéncias que porventura ndao tenham sido suficientemente
esclarecidas.

Itapemirim-ES, 06 de junho de 2023.

Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia:
Lucas Cardozo Archanjo

Responsavel pelas quantidades e especificacdes do objeto desta contratacao:
Lucas Cardozo Archanjo

LUCAS Assinado de forma digital
CARDOZO por LUCAS CARDOZO
ARCHANJO:16432602785

ARCHANJQO:16 pados: 2023.06.06
432602785 17:25:28 -03'00

LUCAS CARDOZO ARCHANJO
Gerente de RH e DP
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