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Plano Estratégico 2025–2028 
Câmara Municipal de Itapemirim 

 
Apresentação 

O Plano Estratégico 2025–2028 da Câmara Municipal de Itapemirim é um instrumento de 

planejamento e gestão institucional que orienta as ações do Poder Legislativo para os próximos 

quatro anos. Sua elaboração busca alinhar os objetivos da Câmara às expectativas da 

população, promovendo uma atuação mais moderna, transparente, participativa e eficiente. 

Este documento estabelece diretrizes claras para fortalecer a função legislativa, fiscalizadora e 

representativa da Câmara, contribuindo diretamente para o desenvolvimento do município e o 

bem-estar da sociedade. 

O plano foi construído com base em análise de contexto, princípios legais e institucionais, além 

de considerar os desafios sociais, econômicos, políticos e tecnológicos que impactam a 

realidade local. 

Destinado a vereadores, servidores públicos e cidadãos, o Plano Estratégico é também uma 

ferramenta de aproximação com a sociedade, reforçando o compromisso da Câmara com a 

responsabilidade, a inovação e a valorização do interesse público. 

 Contexto e Desafios da Câmara Municipal de Itapemirim 

A Câmara Municipal de Itapemirim tem papel essencial no fortalecimento da democracia local, 

sendo responsável por legislar, fiscalizar o Poder Executivo e representar os interesses da 

população. No entanto, como todo órgão público, enfrenta desafios que exigem planejamento 

estratégico e ações estruturadas. 

Um dos principais pontos de atenção é a necessidade de modernização da gestão legislativa e 

administrativa. O avanço das tecnologias, as novas exigências legais e o crescente interesse da 

sociedade por maior participação e transparência impõem à Câmara o dever de se adaptar 

constantemente. 

Além disso, questões como a adequação da estrutura física, a valorização dos servidores, a 

sustentabilidade institucional e a ampliação dos canais de comunicação com a população são 

fundamentais para o aprimoramento dos serviços prestados. 

Superar esses desafios requer uma atuação integrada, planejamento contínuo, qualificação da 

equipe e compromisso com os princípios da administração pública. Este Plano Estratégico 

responde a essas demandas com metas claras e iniciativas que promovam eficiência, inovação, 

inclusão e responsabilidade social. 
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Missão 

Legislar com responsabilidade, fiscalizar com independência e representar com 

compromisso os legítimos interesses da população de Itapemirim, promovendo uma 

atuação ética, transparente e voltada ao bem comum. 

 
Visão 

Ser reconhecida como uma instituição legislativa moderna, transparente e participativa, 

destacando-se pela eficiência na produção legislativa, pelo fortalecimento do controle 

social e pela contribuição efetiva para o desenvolvimento sustentável do município. 

 

Missão, Visão e Valores Institucionais 

A definição clara da missão, da visão e dos valores da Câmara Municipal de Itapemirim 

estabelece a base para orientar suas ações e consolidar sua identidade institucional. 
 

 

 
Valores 

● Ética e Integridade — agir com retidão, honestidade e respeito ao interesse público, 

promovendo uma conduta exemplar nas relações institucionais e sociais. 

● Transparência — garantir o acesso claro, aberto e tempestivo às informações públicas, 

fortalecendo a confiança da sociedade nas ações da Câmara. 

● Responsabilidade Social — considerar, em cada decisão, o impacto das ações 

legislativas sobre a qualidade de vida da população e o desenvolvimento local. 

● Participação e Inclusão — valorizar a escuta ativa e o envolvimento de toda a 

comunidade, promovendo a equidade, o respeito à diversidade e o diálogo constante. 

● Eficiência e Inovação — buscar soluções criativas e eficazes que aprimorem os serviços 

prestados e a gestão interna, fazendo uso inteligente dos recursos disponíveis. 

● Comprometimento Institucional — trabalhar com dedicação e cooperação, com foco no 

fortalecimento da Câmara como instituição a serviço da sociedade. 
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1. Fortalecer a Transparência e a Participação Cidadã 

Ampliar e diversificar os canais de comunicação entre a Câmara e a 

população, promovendo o acesso à informação, o controle social e a 

escuta ativa da sociedade civil organizada e dos cidadãos. 

Ações Previstas: 

• Aperfeiçoar o Portal da Transparência; 

• Estimular o uso do e-SIC e da Ouvidoria. 

2. Modernizar a Gestão e a Infraestrutura 

Reestruturar os processos administrativos, investir em soluções 

tecnológicas e avaliar melhorias na infraestrutura física da Câmara para 

garantir eficiência operacional e ambiente funcional adequado. 

Ações Previstas: 

• Avaliar a viabilidade de nova sede institucional; 

• Atualizar sistemas e capacitar servidores. 

3. Valorizar o Desenvolvimento Humano 

Reconhecer o servidor como agente estratégico na execução da missão 

institucional, promovendo formação contínua, ambiente de trabalho 

saudável e incentivo à inovação. 

Ações Previstas: 

• Realizar ações de saúde e qualidade de vida; 

• Promover programas de valorização e reconhecimento. 

Objetivos Estratégicos 

Os cinco objetivos estratégicos a seguir orientam as ações prioritárias da Câmara Municipal de 

Itapemirim para o quadriênio 2025–2028, desdobrando a missão institucional em metas 

concretas. 
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Conclusão 

O Plano Estratégico 2025–2028 da Câmara Municipal de Itapemirim reflete o compromisso 

institucional com uma gestão legislativa moderna, transparente e voltada às reais necessidades 

da população. Mais do que um instrumento de planejamento, este documento representa uma 

mudança de cultura administrativa, focada na eficiência, na escuta ativa da sociedade e na 

valorização dos servidores públicos. 

A consolidação das diretrizes apresentadas dependerá da cooperação entre vereadores, 

servidores e cidadãos, além do acompanhamento contínuo das metas estabelecidas. A adoção 

de práticas sustentáveis, a qualificação constante dos quadros internos e a promoção do 

diálogo democrático serão pilares fundamentais para garantir a efetividade do plano. 

Ao olhar para o futuro com responsabilidade, ética e inovação, a Câmara Municipal de 

Itapemirim reafirma seu papel como agente transformador do município, contribuindo para o 

fortalecimento da democracia, o desenvolvimento local e o bem-estar coletivo. O sucesso deste 

plano dependerá da capacidade institucional de executar com excelência e revisar com 

humildade, sempre aberta ao aprimoramento contínuo. 

5. Aprimorar a Produção Legislativa 

Garantir que a elaboração das normas municipais seja clara, eficaz e 

conectada com as necessidades reais da sociedade, ampliando o 

impacto social do trabalho parlamentar. 

Ações Previstas: 

• Fomentar debates e escuta pública para projetos de lei; 

• Promover estudos técnicos de impacto legislativo. 

4. Promover a Sustentabilidade Institucional 

Adotar práticas sustentáveis na rotina administrativa, promovendo o uso 

racional dos recursos e incentivando a cultura ambientalmente 

responsável. 

Ações Previstas: 

• Reduzir consumo de papel, energia e água; 

• Implementar coleta seletiva e política de resíduos. 
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