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PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES - PCA 2026

1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Contratacdes — PCA constitui instrumento
essencial de governanca das contratacdes publicas, instituido
pela Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos), com a finalidade de planejar, organizar e
racionalizar as aquisi¢cdes e contratagfes a serem realizadas
pela Administracdo Publica ao longo de cada exercicio
financeiro.

No ambito da Camara Municipal de Itapemirim, o PCA 2026 foi
elaborado como parte integrante do sistema de planejamento
institucional, em consonancia com o planejamento estratégico,
com as diretrizes orgcamentarias e com o0s principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e
sustentabilidade.

O presente Plano consolida, de forma sistematizada, todas as
demandas de bens, servigos, obras e solu¢des de tecnologia da
informacgédo e comunicagao previstas para o exercicio de 2026, a
partir dos Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD)
apresentados pelos setores demandantes, possibilitando maior
previsibilidade, controle e eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos.

Nos termos do art. 12, inciso VII, da Lei n°® 14.133/2021, o PCA
sera divulgado e mantido atualizado no sitio eletrénico oficial da
Cémara Municipal de Itapemirim, devendo ser observado como
referéncia obrigatoria para a realizacéo das licitagbes e para a
execucdo dos contratos administrativos.

2. OBJETIVOS

S&o objetivos do Plano Anual de Contratagcdes — PCA 2026:

| — Racionalizar as contratacdes publicas, mediante o
planejamento prévio, a consolidagdo de demandas e a
promocao, sempre que possivel, de contrata¢es centralizadas
ou compartilhadas, visando a economia de escala e a
padronizacao;

I — Garantir o alinhamento das contratagbes com o
planejamento estratégico institucional, com o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Il — Subsidiar a elaboracdo e o aperfeicoamento das pecas
orgamentarias, conferindo maior realismo e aderéncia entre o
planejamento das contratag8es e a disponibilidade financeira;
IV — Evitar o fracionamento indevido de despesas e
contratag6es, assegurando a observancia da legislacéo vigente;

V — Promover maior transparéncia e previsibilidade ao mercado
fornecedor, estimulando a competitividade e o didlogo com
potenciais contratados;

VI — Aprimorar a governanga das contratacoes, fortalecendo os
mecanismos de controle, gestao de riscos e tomada de decisédo
baseada em dados.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Plano Anual de Contratacbes da Céamara Municipal de
Itapemirim fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais e
normativos:

— Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso XXI, que
estabelece a obrigatoriedade de licitacdo para contratacdes
publicas;

— Lei n® 14.133/2021, especialmente o art. 12, inciso VII, que
dispbe sobre a elaboragdo do Plano Anual de Contrata¢Bes a
partir dos Documentos de Formaliza¢éo de Demanda;

— Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta
o Plano de Contrata¢cdes Anual no ambito da Administracdo
Publica Federal, adotado como referéncia normativa e de boas
praticas;
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— Atos normativos internos, decretos municipais e demais
regulamentos aplicaveis a Camara Municipal de Itapemirim.

4. METODOLOGIA DE ELABORACAO
A elaborag&o do PCA 2026 observou metodologia estruturada e
participativa, composta pelas seguintes etapas:
| — Sensibilizacdo e orientacdo dos setores administrativos
quanto a importancia do planejamento das contratacdes, aos
requisitos legais e as diretrizes estabelecidas pela Lei n°
14.133/2021;
Il — Levantamento das necessidades junto a todos os setores da
Céamara Municipal, por meio da elabora¢do dos Documentos de
Formalizacéo de Demanda (DFD), com a identificacdo de:

e natureza do objeto (bens, servi¢cos ou solucdes de TI);

e caréter continuado ou eventual;

e estimativa de quantitativos e valores;

e periodo estimado da contratacdo;
Il — Consolidagdo, andlise técnica e compatibilizacdo das
demandas pelo Setor de Licitagbes e Contratos, Controle
Interno, Contabilidade e Procuradoria Juridica, com avaliacéo da
viabilidade orcamentaria, conveniéncia e oportunidade
administrativa;
IV — Validacdo e aprovagdo do Plano pela Presidéncia da
Cémara Municipal de Itapemirim.

5. EXECUGCAO DO PLANO

A execucdo do PCA 2026 observara, prioritariamente, a
disponibilidade orgcamentaria e financeira do exercicio, bem
como o cronograma estimado de contratagdes.

Serao priorizadas as contratacdes essenciais ao funcionamento
das atividades legislativas e administrativas, especialmente
aquelas de natureza continuada ou indispensaveis a
manutencao dos servigos publicos.

Eventuais ajustes no Plano poderao ser realizados ao longo do
exercicio, mediante justificativa técnica, atualizagdo dos DFDs e
observancia das normas orcamentarias e de controle, sem
prejuizo da transparéncia e da publicidade dos atos.

6. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

O monitoramento do Plano Anual de Contratagbes sera
realizado pelo Controle Interno, com apoio do Agente de
Contratagdo e dos setores envolvidos, de forma trimestral, com
0s seguintes objetivos:

— acompanhar a execugdo das contratacdes previstas; —
identificar riscos, atrasos ou contingéncias que possam

comprometer 0
cumprimento do
Plano; — propor ajustes e melhorias no planejamento, quando
necessario; — fortalecer a governanca e o controle das
contratag6es publicas.
Relatérios de acompanhamento poderdo ser elaborados para
subsidiar a tomada de deciséo da alta administragéo.

7. GESTAO DE RISCOS DAS CONTRATACOES

Em observancia ao disposto nos arts. 11, inciso lll, e 169 da Lei
n°® 14.133/2021, a gestédo de riscos serd incorporada de forma
transversal ao Plano Anual de Contratacdes — PCA 2026.

A identificacdo, analise, avaliagdo e tratamento dos riscos
relacionados as contratagtes serdo realizados,
preferencialmente, ainda na fase de planejamento, a partir dos
Documentos de Formalizacdo de Demanda (DFD),
considerando, entre outros aspectos:

— riscos de descontinuidade de servigos essenciais; — riscos
orcamentarios e financeiros; — riscos relacionados a baixa
competitividade ou a dependéncia de fornecedores; — riscos de
inadequacao técnica do objeto; — riscos de atrasos na execugdo
contratual.

Os riscos identificados deverdo ser registrados e acompanhados
pelos setores responséaveis, com o apoio do Controle Interno e
da Assessoria Juridica, podendo resultar em ajustes no

cronograma, na forma de contratacdo ou na estratégia de
mercado adotada.

A gestdo de riscos das contrataces visa aumentar a
previsibilidade, a seguranca juridica e a eficiéncia dos processos
licitatorios e contratuais, contribuindo para melhores resultados
institucionais.

8. GOVERNANGCA DAS CONTRATACOES
A governanga das contratacbes da Céamara Municipal de
Itapemirim observara os principios, diretrizes e boas praticas
previstos na Lei n® 14.133/2021, com a clara defini¢cdo de papéis,
responsabilidades e fluxos decisérios.
Compete:
| — A Presidéncia da Camara Municipal:
e aprovar o Plano Anual de Contratages — PCA;
e assegurar o alinhamento do PCA ao planejamento
estratégico e as diretrizes orcamentarias;
e decidir sobre ajustes relevantes no Plano, quando
devidamente justificados.
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Il — A Diregéo Geral:
e coordenar administrativamente a execugdo do PCA,
e promover a integracdo entre os setores demandantes;

e apoiar a priorizacdo das contratacdes essenciais ao
funcionamento institucional.
Il — Ao Agente de Contratacao:

e atuar na fase preparatéria das contratagdes;

O PCA 2026 foi elaborado considerando a estrutura
administrativa, operacional e orcamentaria da Camara Municipal
de Itapemirim, observando-se:

— a atuacéo integrada da Presidéncia, Dire¢do Geral, Controle
Interno, Procuradoria Juridica, Agente de Contratagcdo e Setor
de LicitagBes e Contratos; — as demandas recorrentes dos
setores administrativos e legislativos; — a necessidade de

) R i . continuidade dos servigos essenciais; — a capacidade
e Orientar os sefores quanto a correta insrucdo dos operacional da unidade orcamentaria do Poder Legislativo
Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD); Municipal.

e zelar pela observancia do PCA como instrumento
orientador das licitagbes.

Os fluxos internos de planejamento, consolidacdo, anélise,
aprovagdo, execu¢do e monitoramento das contratacBes

IV — Ao Setor de Licitag8es e Contratos:
e consolidar as demandas;
e planejar e conduzir os procedimentos licitatorios;

e garantir a aderéncia das contratagbes ao PCA
aprovado.
V — Ao Controle Interno:

respeitardo as competéncias regimentais e 0s atos normativos
internos da Céamara Municipal de Itapemirim, garantindo
seguranca juridica, eficiéncia administrativa e transparéncia.

11. CONSIDERACOES FINAIS
O Plano Anual de Contratacbes — PCA 2026 representa o

compromisso da Camara Municipal de Itapemirim com a boa
governanca, o planejamento responséavel e a correta aplicagédo
dos recursos publicos, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

O documento sera disponibilizado no Portal da Transparéncia da
Camara Municipal de Itapemirim, garantindo amplo acesso a
sociedade e aos 6rgaos de controle.

e monitorar a execugdo do PCA,;
e avaliar a conformidade legal e a eficiéncia das
contratagdes;

e recomendar medidas corretivas e preventivas.
VI — A Procuradoria Juridica:

e prestar assessoramento juridico nas fases de

planejamento e execuc¢éo contratual;
e avaliar a legalidade dos procedimentos e instrumentos.
Itapemirim/ES, 13 de marc¢o de 2026.

9. CHECKLIST DE CONFORMIDADE LEGAL DO PCA - LEI
N° 14.133/2021
O Plano Anual de Contrata¢des devera observar, no minimo, 0s
seguintes requisitos legais:
— existéncia de Documentos de Formalizagdo de Demanda
(DFD) para cada contratagdo; - alinhamento com o
planejamento estratégico institucional; — estimativa
de valores e periodos de contratacdo; — observancia da vedagéo
ao fracionamento indevido de despesas; previsdo de
monitoramento e acompanhamento da execugdo; —
incorporacdo da gestdo de riscos das contratagdes; — ampla
publicidade e transparéncia no Portal da Transparéncia.
O atendimento a este checklist deverd ser verificado
previamente a deflagracéo de cada processo licitatorio.

Augusto Rodrigues da Silva Pereira e Andrade
Diretor de Controle Interno/Ouvidor
Matricula 2039

Renan Gomes Sales
Diretor Geral
Matricula 2108

Fernanda Curitiba Nunes
Agente de Contratacéo

10. ADEQUAGAO A REALIDADE DA CAMARA MUNICIPAL Matricula 241

DE ITAPEMIRIM
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PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL - PCA

ITEM SETOR CONTRATA(;AO VALOR TIPO RISCO COMPLEXIDADE PERIODO
ESTIMADO ESTIMADO DE
CONTRATACAO
01
Aquisi¢éo de R$ Nova Baixa 1° Trimestre
Almoxarifado | material de | 65.000,00 Contratacdo | Médio
consumo, género
alimenticio,
materiais de
copa/cozinha, de
limpeza/higiene,
expediente e
elétrico/eletronico.
02
Direcédo Geral | Confecgéo de | R$8.500,00 Nova Baixo Baixa 2° Trimestre
Bandeiras e Mastro Contratacédo
interno
03
Direcdo Geral | Aquisicéo de R$ Nova Baixo Média 2° Trimestre
Carteiras Funcional 15.000,00 Contratacao
05 Alto Alta
Ger. De Contratacao de Prorrogacéo
Segurangae empresa para R$ 1° Trimestre
Transporte prestacédo de | 40.000,00
servigos de
gerenciamento do
abastecimento de
combustivel
automotivo, com
cartdo magnético.
06 Ger. De Nova
Segurancae | Manutencdo  dos R$ Contratagdo | Médio Médio 2° Trimestre
Transporte | Veiculos Oficiais 50.000,00
07
Geréncia de Aquisicéo de
Comunicagéao equipamentos de R$ Nova Alto Média 3° Trimestre
Social audio e video para | 100.000,00 | Contratac&o

producdes
audiovisuais,

gravacao,
transmissao e
Aquisicéo de
microfones de

mesa, caixas de
som ativas.

Editado pela Secretaria da Camara Municipal de Itapemirim

Tiago Faria Leal
Vereador-Presidente — Biénio 2025/2026

Rua Adiles André Leal, s/n, Serramar — Itapemirim-ES - CEP: 29.330-000 - Fone: (28) 3529-6280

4



mailto:camara@camaraitapemirim.es.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE

ITAPEMIRIM

———— PODER LEGISLATIVO —m7w—

Criado pela Lei Municipal n2 2.709/2013
Distribuicdo Gratuita

e-mail: camara@camaraitapemirim.es.gov.br

Municipio de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

08 Direcao Geral Reforma do predio da Camara R$ Nova Médio Alta 2° Trimestre
Municipal de Itapemirim 1.000.000,00 | Contratagdo
09 o Prestacéo de servigcos de
Comisséo de decoragao, sonorizagao, locagao Nova
Festas de espago fisico e buffet R$ 65.000,00 Contrata¢éo Médio Média 2° Trimestre
destinados a realizagdo da Sessédo
Solene de outorga de titulos e
honrarias em homenagem a
Emancipagéo do Municipio de
Itapemirim.
10 Comisséo de Aquisicao e confeccéo de placas Nova Média Baixa 2° Trimestre
Festas de homenagens em a¢o inox com R$ 55.000,00 Contratacao
estojo e placa trofeu para mogao
Direcao Geral Contrata¢@o de empresa para R$ 30.000,00 Nova Baixa Baixa 1° trimestre
Fornecimento de coffee Break Contratacéo
11
Direcao Geral Aquisicdo de mobiliarios geral para | R$ 850.000,00 Nova Médio Média 2° Trimestre
salas e plenario contratacéo
13
Direcao Geral Fornecimento e instalagéo de R$ 65.000,00 Nova Médio Média 3° Trimestre
equipamentos de ar-condicionado. contratagao
14 Nova
Direcao Geral Manutencéo de aparelho de ar- R$ 30.000,00 contratacéo Médio Baixa 1° Trimestre
condicionado.
15
Geréncia de Servigo de gravacéo em 4udio e 29.400,00 Prorrogacéo Alto Baixo 3° Trimestre
Comunicagao video de todas as sessdes
Social plenarias
16
Direcédo Geral Prestacéo de servico de PABX | R$ 45.000,00 Nova Médio Média 3° Trimestre
€m nuvem. contratagao

Tiago Faria Leal
Vereador-Presidente — Biénio 2025/2026
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17
Ger. De Prestacéo de servigcos no ramo Nova Alto Baixa 2° Trimestre
Segurangae de seguros, para segurar R$ contratagao
transporte veiculo oficial. 15.000,00
18
Ger. De Licenciamento anual dos R$ Renovacdo | Alto Baixa 2° Trimestre
Segurangae veiculos oficiais. 15.000,00
transporte
19
Ger. De Aquisicdo de portais R$ Nova Baixo Media 3° Trimestre
Segurangae detectores de metais 130.000,00 | contratac&o
transporte
20
Ger. De Aquisicéo de fechaduras R$ Nova Baixo Baixo 3° Trimestre
Segurancgae eletronicas digitais e instalacdo 30.000,00 contratagdo
transporte
21
Ger. De Aquisi¢do de equipamentos R$ Nova Baixo Média 3° Trimestre
Seguranga e para area de seguranca 50.000,00 contratacao
transporte (Sistema de alarme e video
monitoramento)
22 Ger. De Aquisicdo de extintores e R$ Nova Alto Médio 1° Trimestre
Seguranga e servicos de recarga e 20.000,00 contratagdo
transporte manutengao
23 Geréncia de
Comunicagao Aquisicdo de equipamentos R$ Nova Baixo Alto 1° Trimestre
Social para registro visual das 30.000,00 contratagao
sessoes ordinarias, solenes e
demais eventos. (Equipamento
de fotografia).
24
Gerénciade TI Prestag&o de servicos em R$ Prorrogagdo | Alto Médio 4° Trimestre
tecnologia da informacgéo 270.000,00
25 _
Direcéo geral Aquisigao de certificado digital | R$ 5.000,00 Nova Alta Baixa 1° Trimestre
contratagdo

Tiago Faria Leal
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26
Gerénciade Tl Prestagao de servigos de R$ Nova Alto Médio 4° Trimestre
conexdo dedicada a “internet”. 30.000,00 contratagdo
27
Prestagéo de servicos de
solugdo continqada de R$ 6.720,00 | Prorrogacdo | Médio Baixo 3° Trimestre
impress&o, copia e
Geréncia digitalizagdo, modalidade
Administrativa franquia mensal por paginas,
compreendendo a cessédo de
direito de uso de equipamentos
(tecnologia a laser
monocromatica), incluindo a
manutencao preventiva e
corretiva.
28
Direcéo Geral Capacitacéo de servidores e R$ Nova Alto Média Anual
vereadores. 300.000,00 contratagéo
29
Direcéo Geral Fornecimento de energia R$ Continuo Alto Baixo Anual
elétrica — ESCELSA. 40.000,00
30
Diregéo Geral Servigos de agua e Esgoto - R$ 1.200,00 Continuo Alto Baixo Anual
SAAE.
31
Direcéo Geral Servico de telefonia. R$ 1.200,00 Continuo Alto Baixo Anual
32
Diregéo Geral Publicacéo diario do Estado. R$ 8.000,00 Continuo Alto Baixa Anual
33 Geréncia de
Comunicagéo Agéncia de Publicidade R$ Nova Baixo Alta 2° bimestre
Social 700.00,00 contratacéo
34 Geréncia de Nova Baixa Alta 1° trimeste
Comunicagéo Sistema de votagéo eletronico | R$ contratagéo
Social 250.000,00

Tiago Faria Leal
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35 Alta 1° trimeste
Geréncia de RH Medicina do trabalho R$ Nova Baixa
200.000,00 Contratacéo
36 Setor de Contratagéo de servigos de Nova Baixa Baixa 1° trimestre
compras ferramenta de pesquisa de R$ 20.000,00 | Contratagao
precos
37 Ger. De Contratagédo de empresa Baixa Media 1° trimeste
Segurangae especializada para prestar R$ 30.000,00 Nova
transporte servigos de Limpeza Interna e Contratagéo
Externa e Polimento de Pintura
Automotiva dos veiculos
oficiais
38 Aquisicdo de terreno para R$ Nova Baixa Alta 3° trimeste
ampliacédo da CMI 1.000.00,00 | contratacédo
39 Direcéo geral Uniforne R$ 30.000,00 Nova Baixa Media 2 trimestre
Contratagéo
40 Dire¢éo geral Prestagédo de servigos de R$ 30.000,00 Nova Baixa Media 1° trimestre
locacdo de maquinas de café contratagdo
41 Almoxarifado Material grafico R$ 20.000,00 Nova Baixa Baixa 1° trimestre
contratacdo
42 Geréncia de Suprimento de informatica R$ 45.000,00 Nova Media Baixa 1° trimestre
tecnologia da contratagdo
informacédo
43 Gerencia de Sistema de Ponto Eletronico R$ 15.000,00 Nova Média Baixa 1° trimestre
Recursos contratacéo
Humanos
44 Direcéo geral Servi¢co de paisagismo e R$ 50.000,00 Nova Média Baixa 2° trimestre
_jardinagem contratacdo

Tiago Faria Leal

Vereador-Presidente — Biénio 2025/2026
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