CAMARS HUHICIPAL B

F PODER LECISLATIVD

ANEXO | DO DECRETO MUNICIPAL N°20.041 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Setor solicitante: Geréncia de Recursos Humanos e Departamento Pessoal

Responsavel pela Demanda: Caroliny Rodrigues Coutinho Moreira Matricula: 2116
E-mail: camara@camaraitapemirim.es.gov.br Telefone: 3529-6280
1. OBJETO

Constitui objeto da presente contratacdo a selegcdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de medicina e seguranca do trabalho, compreendendo:

1.1 Descricao Geral dos Servigos
A contratacdo abrange a prestacdo de servicos integrados de saude e seguranga ocupacional
para os servidores da Camara Municipal de Itapemirim/ES, incluindo:

I. Engenharia de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional

» Assessoria técnica especializada em seguranga do trabalho

* Implementagdo e manutencao de programas de prevengao de acidentes
» Analise e avaliagao de riscos ocupacionais

* Orientagdes sobre conformidade com Normas Regulamentadoras (NRs)

II. Disponibilizacdo de SESMT (Servi¢co Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho)
« Estrutura técnica completa e compativel com o porte da instituicao

* Profissionais qualificados (Técnico em Seguranga do Trabalho e Engenheiro de Seguranga)

* Locagao e/ou cessao de mao de obra especializada

» Atendimento presencial conforme demanda

lll. Realizacdo de Exames Clinicos e Complementares

* Exames admissionais, periédicos, demissionais e de mudanga de fungao
* Exames ocupacionais especificos conforme atividades desenvolvidas

* Exames complementares (laboratoriais, de imagem, funcionais)

* Emissao de Atestados de Saude Ocupacional (ASO)

* Validagéo e analise de atestados médicos

IV. Tratamento, Registro, Inser¢cdo e Transmissdo de Dados no e-Social

» Gestao completa das informac6es de salde e seguranca do trabalho

* Preenchimento e envio de eventos SST no e-Social conforme legislacdo vigente
* Manutencao de registros conforme exigéncias legais

» Conformidade com prazos e procedimentos estabelecidos pela Receita Federal

V. Elaboragéo, Atualizagc&do e Manutencédo de Documentos Técnicos Obrigatorios
a) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO)

* Elaboracéo conforme NR-7

* Planejamento de exames por cargo/fungéo
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» Cronograma de execucgao
 Relatério anual de resultados

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
* Identificacido e avaliacao de riscos ambientais

» Medi¢des de agentes nocivos (quando aplicavel)

* Mapa de riscos

* Plano de agdes preventivas

* Relatério de resultados

c) Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
* Avaliacdo completa dos ambientes de trabalho

* Identificagéo de atividades insalubres e/ou perigosas

» Determinacéo de adicionais de insalubridade e periculosidade

* Enquadramento para fins previdenciarios

d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
* Preenchimento conforme legislagao previdenciaria
* Informacgdes sobre exposi¢cao a agentes nocivos
* Documentacéo para fins de aposentadoria especial

e) Demais Laudos Técnicos Necessarios

* Analise Ergonémica do Trabalho (AET) quando necessario
* Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP)

» Outros laudos exigidos por legislagao especifica

VI. Assisténcia Técnica em Saude e Seguranca do Trabalho
* Apoio técnico ao Departamento de Recursos Humanos

* Emissao de orientagdes e pareceres técnicos

* Assessoria em demandas judiciais relacionadas a SST

» Suporte em pericias trabalhistas

VII. Treinamentos e Capacitacéo

» Treinamentos em seguranca do trabalho conforme NRs aplicaveis

* Orientagao sobre uso adequado de Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPISs)
* Treinamentos especificos conforme riscos identificados

» Capacitacao de comissoes (CIPA, quando aplicavel)

VIII. Relatérios e Documentacgéao

* Relatérios mensais de atividades realizadas

* Relatorios gerenciais sobre saude e seguranca

* Documentagao de conformidade com exigéncias legais
* Registros de atendimentos e consultorias

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1 Fundamentacédo Legal e Normativa

A contratacdo de empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho é obrigatéria por lei
e justifica-se pelos seguintes fundamentos:
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2.1.1 Conformidade com Legislacéo Federal
* Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes): Estabelece os principios e procedimentos para|
contratacdes publicas

* Lei n°® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social): Exige a manutencéo de programas de|
prevencdo de acidentes

* Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente:

* NR-4: Obrigatoriedade de SESMT em empresas com 50 ou mais empregados

* NR-5: Constituicdo e funcionamento de CIPA

* NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

* NR-9: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

* NR-15: Atividades e operages insalubres

* NR-16: Atividades e operacoes perigosas

* Portaria MTB n° 3.214/1978: Aprova as Normas Regulamentadoras

2.1.2 Conformidade com Legislacdo Estadual e Municipal
* Legislagédo do Estado do Espirito Santo aplicavel a érgaos publicos
* Resolugdes e normas internas da Camara Municipal de Itapemirim/ES

2.2 Necessidade Institucional
2.2.1 Obrigacgdes Legais Inafastaveis

A Cémara Municipal de Itapemirim/ES, como instituicdo publica empregadora de 134 servidores
(efetivos, comissionados e vereadores), possui as seguintes obrigacdes legais:

a) Manutencédo de Programas Obrigatérios

* Implementagéo e manutengdo do PCMSO (NR-7)

* Implementagéo e manutengéo do PGR (NR-9)

* Elaboragéo de LTCAT para fins de enquadramento previdenciario
* Preenchimento e envio de PPP para servidores que solicitarem

b) Realizacdo de Exames Ocupacionais

» Exames admissionais para todos os novos servidores

» Exames periodicos conforme PCMSO

* Exames demissionais ao término da relagao de trabalho
* Exames de mudancga de fungao quando aplicavel

* Exames de retorno ao trabalho apés afastamentos

c) Gestdo de Saude e Seguranca

» Avaliagao continua de riscos ocupacionais

* Implementacdo de medidas preventivas

» Monitoramento da saude dos servidores

* Manutengao de registros conforme legislagéo

d) Conformidade com e-Social

* Transmissao de eventos de SST conforme legislacéo
» Manutengao de informacgdes atualizadas

» Cumprimento de prazos estabelecidos

2.2.2 Protecdo da Saude e Integridade dos Servidores
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» Garantia de ambiente de trabalho seguro e saudavel

* Prevencéao de acidentes e doencgas ocupacionais

» Acesso a exames preventivos e diagndsticos

* Assisténcia médica especializada em saude ocupacional

2.2.3 Protecédo do Patriménio Pablico e Interesse Publico

» Reducéo de afastamentos por doenca ocupacional

» Minimizagao de custos com acidentes e doengas do trabalho
» Manutencéao da continuidade dos servigos publicos

» Cumprimento de obrigagdes legais evitando multas e sang¢des
* Protecao contra processos judiciais relacionados a SST

2.3 Inviabilidade de Execucéo Interna
2.3.1 Impossibilidade de Contratacao de Pessoal Proprio

A contratagdo de profissionais especializados em medicina e seguranca do trabalho como
servidores publicos é inviavel pelos seguintes motivos:

a) LimitacBes Orcamentérias

+ Custos de contratagdo permanente (salarios, encargos, beneficios) seriam significativamente superiores
* Necessidade de estrutura fisica e equipamentos especificos

» Custos com manutencéo e atualizagcao de equipamentos

b) Demanda Variavel

* Quantidade de exames varia conforme admissdes, demissdes e afastamentos
 Contratagdo permanente geraria ociosidade de pessoal

* Modelo de servico sob demanda é mais econdmico

c) Especializacéo Técnica

* Profissionais especializados em SST possuem formagao técnica especifica
* Necessidade de atualizagédo constante conforme mudangas normativas

* Empresas especializadas oferecem expertise consolidada

d) Infraestrutura Necessaria

» Equipamentos para realizagdo de exames (eletrocardiografos, espirbmetros, etc.)
* Laboratério para coleta de amostras

« Sistemas informatizados para gestdo de dados

* Consultérios adequados

2.3.2 Vantagem da Terceirizacdo Especializada

* Empresas especializadas possuem infraestrutura completa
» Equipes multidisciplinares com expertise consolidada

+ Custos otimizados através de economia de escala

* Flexibilidade para ajustar demanda conforme necessidade
» Responsabilidade clara pela qualidade dos servigos

2.4 Economicidade e Eficiéncia
2.4.1 Andlise de Custo-Beneficio
A contratacdo de empresa especializada é a solugao mais econdmica porque:
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a) Otimizacéo de Custos

* Eliminagao de custos fixos de pessoal permanente

» Pagamento apenas pelos servigos efetivamente prestados

* Aproveitamento de economia de escala da empresa contratada
* Reducéo de custos administrativos

b) Previsibilidade Orcamentaria

+ Valores fixos e conhecidos para planejamento orcamentario
» Auséncia de surpresas com custos adicionais

* Facilita o planejamento financeiro anual

c) Eficiéncia Operacional

* Empresa especializada opera com maior eficiéncia
* Redugéo de tempo para execugéo de servigos

* Melhor qualidade dos servigos prestados

» Conformidade garantida com legislacao

d) Reducéo de Riscos

* Transferéncia de responsabilidade pela conformidade legal
* Redugéo de riscos de processos judiciais

* Protecao contra multas e sangbes administrativas

» Garantia de cobertura de responsabilidade profissional

2.4.2 Comparagdo com Alternativas
A contratacdo de empresa especializada é superior as seguintes alternativas:

ALTERNATIVA DESVANTAGENS
Custos permanentes elevados; Demanda variavel;
Necessidade de infraestrutura; Custos de desligamento
Falta de continuidade; N&o atende obrigacdes legais; Risco de
multas; Inadequado para PCMSO/PGR
Fragmentacgdo de responsabilidades; Dificuldade de
coordenacdo; Qualidade inconsistente
v Custos otimizados; v Flexibilidade; v Expertise; v
Responsabilidade clara; v Conformidade legal

Contratagdo de pessoal préprio

Realizacdo de exames pontuais

Terceirizacdo parcial

Contratacdo de empresa especializada

2.5 Interesse Publico Subjacente
A presente contratacdo atende ao interesse publico nos seguintes aspectos:

2.5.1 Protecédo da Saude Publica

» Garantia de ambiente de trabalho seguro para servidores publicos
* Prevencéo de acidentes e doencgas ocupacionais

* Reducéo de afastamentos que prejudicam prestagéo de servigos

2.5.2 Continuidade dos Servigos Publicos

» Manutencao da saude dos servidores garante continuidade de atividades
* Reducéo de interrupgdes por problemas de salude

» Garantia de eficiéncia na prestacao de servi¢os a populacéo
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2.5.3 Conformidade Legal e Responsabilidade

» Cumprimento de obrigagdes legais federais, estaduais e municipais
* Protecédo da instituicdo contra san¢des administrativas

» Demonstracao de boa gestao publica

2.5.4 Responsabilidade Social

» Demonstragdo de compromisso com saude e bem-estar dos servidores
» Cumprimento de direitos trabalhistas

+ Alinhamento com politicas publicas de salde e seguranca

3. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO
3.1. CRITERIO DE JULGAMENTO

A selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica sera realizada através de
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico, com julgamento pelo critério de MENOR
PRECO POR LOTE, conforme preconizado pela Lei n° 14.133/2021 e em consonancia com 0S
principios de economicidade, eficiéncia e interesse publico.

3.1.1 Justificativa do Critério de Menor Preco
O critério de menor preco é apropriado para esta contratacdo pelos seguintes motivos:

3.1.1.1 Natureza Padronizada dos Servi¢os

Os servigos de medicina e seguranca do trabalho possuem caracteristicas padronizadas e bem
definidas pela legislacdo federal, especialmente pelas Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho e Emprego. Ndo h& variacdes significativas na qualidade técnica entre empresas)
especializadas que atendem aos requisitos legais, uma vez que todas devem cumprir 0S mesmos
padrbes normativos.

3.1.1.2 Conformidade Obrigatéria com Legislacao

Todas as empresas contratadas devem, obrigatoriamente, cumprir com legislacéo especifica que
padroniza a qualidade dos servicos, incluindo Normas Regulamentadoras (NRs), legislacéo
previdenciaria, trabalhista, de salde e protecdo de dados. Portanto, a qualidade técnica € garantidal
pela conformidade legal obrigatoria, ndo sendo necessario diferenciacéo através de critérios de melhor
técnica.

3.1.1.3 Transparéncia e Igualdade

O critério de menor preco garante maxima transparéncia no processo de julgamento, eliminando
subjetividades e assegurando igualdade entre os licitantes. Todos os participantes competem sob as
mesmas condi¢gBes, com critério objetivo e verificavel.

3.1.1.4 Economicidade e Eficiéncia

A busca pelo menor preco alinha-se com o principio constitucional de economicidade na|
administragdo publica, garantindo a melhor utilizagdo dos recursos publicos. Neste caso, onde a
gualidade é garantida por lei, a reducéo de custos representa ganho direto para a instituicao.

3.2. METODOLOGIA DE MEDICAO E PAGAMENTO
3.2.1 Estrutura de Medicéo Discriminada
Em consonancia com as recomendac6es do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, al
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presente contratacdo adota metodologia de medicdo e pagamento que discrimina adequadamente 0s
custos unitarios de cada parcela do objeto, evitando-se pagamento por valor Unico sem desempenho
qualitativo ou quantitativo.

A estrutura de medigao foi concebida para permitir que a Administragdo verifique claramente:
* A economicidade de cada valor proposto
* O desempenho efetivo da empresa contratada
* A correspondéncia entre pagamento e servigos efetivamente prestados
+ A flexibilidade para ajustar demanda conforme necessidade institucional

3.2.2 Estrutura de Lotes

A contratacéo seréa dividida em 2 (DOIS) LOTES, conforme modelo padrdo da Camara Municipal
de Itapemirim/ES, cada um com metodologia de medic&o apropriada e discriminacdo clara de custos
unitarios:

LOTE 1: CONTRATACAO INTEGRADA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Completa do Lote 1

Contratacdo integrada de empresa especializada para prestacdo de servicos de medicina €
seguranca do trabalho, compreendendo a execucao das rotinas de saude ocupacional e engenharia de
seguranca do trabalho, com disponibilizagdo de SESMT completo com locacdo/cessédo de mé&o de obra]
compativel com o objeto, tratamento, registro, insercdo e transmissao no e-Social das informacdes ¢
eventos de SST pertinentes, e elaboracao, atualizagéo, revisdo e manutencdo dos documentos técnicos
exigiveis, incluindo PCMSO, PGR, LTCAT e demais laudos.

UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Servidor/Més 134 servidores x 12 meses = 1.608 unidades

Metodologia de Medicao e Pagamento
O pagamento sera realizado mensalmente, conforme a seguinte estrutura:

Valor Unitério: R$ (a ser preenchido na proposta) por servidor/més
Quantidade Mensal: Namero de servidores ativos na folha de pagamento da Camara Municipal
de ltapemirim/ES

Faturamento: Mensal, conforme nimero de servidores ativos
Comprovacdao: Através de relatorio mensal de servidores cobertos e atividades realizadas

Cobertura Incluida no Valor Unitéario
O valor unitario mensal por servidor/més inclui:

1. Disponibilizacdo de SESMT Completo

* Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho
*» Técnico em Seguranca do Trabalho

 Atendimento presencial conforme demanda

2. Exames Ocupacionais Periddicos
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» Exames admissionais para novos servidores

* Exames periddicos conforme cronograma do PCMSO
* Exames demissionais

* Exames de mudanca de fungéo

» Emissédo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO)

3. Elaboracéo e Manutencdo de Documentos Técnicos Obrigatorios
* PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (anual)
* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (anual)

* LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (anual)
* PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (conforme demanda)

* Demais laudos técnicos necessarios

4. Gestédo de Dados no e-Social

* Preenchimento e envio de eventos SST no e-Social

» Manutencao de informacdes atualizadas

» Conformidade com prazos e procedimentos estabelecidos

5. Assisténcia Técnica Béasica

* OrientagBes e pareceres técnicos

* Apoio ao Departamento de Recursos Humanos
* Relatérios mensais de atividades

6. Treinamentos Basicos
* OrientagBes sobre seguranga do trabalho
» Treinamentos conforme riscos identificados

Critérios de Verificacdo de Desempenho

O pagamento mensal estara condicionado & comprovagao de:
* Realizacao de exames perioddicos conforme cronograma do PCMSO
* Atualizagdo mensal de informag6es no e-Social

* Manutencao de documentagéo técnica atualizada

* Disponibilidade de SESMT conforme demanda

*» Apresentacao de relatorio mensal de atividades realizadas
» Conformidade com legislacao e normas técnicas

Justificativa da Metodologia do Lote 1
A medicdo por servidor/més permite verificagdo clara da contraprestacdo e garante que :|

empresa mantenha cobertura completa de todos os servidores durante o periodo contratado. Est
metodologia evita pagamento por valor dUnico sem discriminacdo de custos, permitindo que a
Administracéo verifiqgue se o valor proposto € adequado ao numero de servidores cobertos. A estrutural
incentiva a empresa a manter qualidade nos servigos prestados, pois o pagamento esta vinculado ao
namero efetivo de servidores ativos.

LOTE 2: EXAMES ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES

Descricdo Completa do Lote 2
Realizacdo de exames clinicos e laboratoriais especificos conforme demanda identificada no
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Termo de Referéncia, incluindo exames de rastreamento, diagndstico, monitoramento de saulde
ocupacional e exames complementares necessarios para atender as obrigagbes do PCMSO e
legislacdo de saude ocupacional.

UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Conforme tabela discriminada abaixo (aproximadamente
Exame (por tipo especifico) 1.480 exames distribuidos entre diferentes tipos)

Metodologia de Medicdo e Pagamento

O pagamento serd realizado conforme exames efetivamente realizados, observando-se 4
seguinte estrutura:

Valor Unitéario: R$ (a ser preenchido na proposta) por tipo de exame

Quantidade: Conforme exames efetivamente realizados

Faturamento: Mensal, conforme relatério de exames realizados

Comprovacédo: Através de relatorio detalhado com datas, servidores e tipos de exames
realizados

Discriminagéo de Custos Unitarios por Tipo de Exame

VALOR QUANTIDADE
TIPO DE EXAME UNIDADE UNITARIO ESTIMADA

Anticorpos Anti-HBS (Hepatite B) UN 5
ASO - Atestado Ocupacional (Saude Ocupacional) UN 180
Avaliacdo Audiométrica UN 25
Avaliacdo da Acuidade Visual UN 20
Dosagem de Colesterol HDL UN 150
Dosagem de Colesterol LDL UN 150
Dosagem de Colesterol Total UN 150
Dosagem de Colesterol VLDL UN 150
Dosagem de Glicemia (Glicose Sanguinea) UN 150
Dosagem de PSA (Antigeno Prostéatico Especifico) UN 35
Dosagem de Triglicerideos UN 150
Eletrocardiograma (ECG) UN 100
Eletroencefalograma (EEG) UN 15
Espirometria (Prova de Funcdo Pulmonar) UN 25
Exame Parasitolégico de Fezes (EPF) UN 3
Hemograma Completo, com Contagem de Plaquetas UN 150
Pesquisa de Anti-HCV (Hepatite C) UN 5
Pesquisa de HBSAG (Antigeno de Superficie da Hepatite B) UN 5
Radiografia de Térax (Raio X) UN 5
Sistema ABO e Fator RH UN 140
Triagem Toxicolégica (Exame Toxicoldgico) UN 10
VDRL (Teste no Treponémico para Sifilis) UN 15

Total Estimado 1.480
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Critérios de Verificacdo de Desempenho
O pagamento por exame estara condicionado & comprovagéo de:
* Qualidade técnica dos exames conforme padrbes de cada especialidade
* Prazos de realizagdo conforme cronograma estabelecido
* Confiabilidade dos resultados
» Conformidade com normas técnicas aplicaveis (ANVISA, CFM, etc.)
* Apresentacao de relatorio detalhado com resultados
» Conformidade com legislacdo de protecdo de dados (LGPD)

Justificativa da Metodologia do Lote 2

A discriminagdo de custos unitarios por tipo de exame permite verificacdo clara da]
economicidade, evita pagamento por valor Unico sem desempenho qualitativo ou quantitativo, e garante
gue cada servico seja remunerado conforme sua complexidade técnica e custos reais. Permite também
gue a Administracao verifique a razoabilidade de cada valor proposto. A estrutura incentiva a empresa a|
manter qualidade nos exames, pois 0 pagamento esta vinculado aos exames efetivamente realizados,
permitindo que a instituicdo ajuste a demanda conforme necessidade.

3.3. PRINCIPIOS DA METODOLOGIA DE MEDICAO
A metodologia de medicdo e pagamento adotada para os 2 (dois) lotes segue o0s seguintes|
principios, em consonancia com as recomendagdes do TCE-ES:

3.3.1 Discriminagao de Custos Unitarios
Cada parcela do objeto possui valor unitario especifico, permitindo verificacdo clara dal
economicidade e evitando-se pagamento por valor Unico sem desempenho qualitativo ou quantitativo.

3.3.2 Verificagdo de Desempenho
Para cada lote, estabelecem-se critérios objetivos de verificacdo de desempenho, garantindo que
0 pagamento esteja vinculado a efetiva prestacéo dos servigos conforme especificado.

3.3.3 Flexibilidade para Ajustes
A estrutura de lotes permite que a instituicdo ajuste a demanda conforme necessidade, pagando
apenas pelos servigcos efetivamente utilizados.

3.3.4 Transparéncia
A discriminacao clara de custos unitarios garante transparéncia no processo de julgamento e na|
execucao contratual.

3.3.5 Conformidade Legal
A metodologia esta alinhada com as recomendac¢des do TCE-ES, jurisprudéncia do TCU e
principios da Lei 14.133/2021.

3.4. QUALIFICACAO TECNICA E HABILITACAO

3.4.1 Principios de Qualificagdo Técnica

Em consonancia com as recomendac¢fes do TCE-ES, as exigéncias de qualificacdo técnica serdo
formuladas de forma clara, objetiva e pertinente ao objeto licitado, evitando-se ambiguidades ¢
exigéncias impertinentes.

3.4.2 Exigéncias de Qualificacdo Técnica
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3.4.2.1 Registro ou Inscricdo da Empresa e Responsével(is) Técnico(s) - CREA
Registro ou Inscricdo da Empresa e do(s) Responsavel(is) Técnico(s), no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA ou outra entidade de classe correspondente, do exercicio vigente.

3.4.2.2 Comprovacéao de Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Comprovacao de que o licitante possuira em seu quadro permanente, na data da apresentagéo
da proposta, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, detentor de Atestado de Responsabilidade
Técnica compativel em complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior ao objeto
licitado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no CREA ou
outra entidade de classe correspondente, observado, ainda, a parcela de maior relevancia e de valor|
significativo.

Comprovacao de que o profissional far4 efetivamente parte do quadro permanente da Empresa:
» Apresentacdo de copia autenticada da carteira de trabalho e da respectiva ficha de registro de
empregado; OU
+ Contrato de prestacdo de servigo entre o licitante e o responsavel técnico; OU
* Declaragéo firmada pela empresa e o profissional indicado; OU
* Contrato Social da Empresa integrando-o no quadro societario.

3.4.2.3 Registro ou Inscricdo da Empresa e Responsavel(is) Técnico(s) - CRM
Registro ou Inscricdo da Empresa e do(s) Responsavel(is) Técnico(s), no Conselho Regional de
Medicina - CRM ou outra entidade de classe correspondente, do exercicio vigente.

3.4.2.4 Comprovacéo de Médico do Trabalho

Comprovacado de que o licitante possuira em seu quadro permanente, na data da apresentagéo
da proposta, Médico do Trabalho, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica compativel em
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto licitado, fornecido por pessoa|
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no CRM ou outra entidade de classe
correspondente, observado, ainda, a parcela de maior relevancia e de valor significativo.

Comprovacao de que o profissional far4 efetivamente parte do quadro permanente da Empresa:
» Apresentacdo de coOpia autenticada da carteira de trabalho e da respectiva ficha de registro de
empregado; OU
+ Contrato de prestacao de servigo entre o licitante e o responsavel técnico; OU
* Declaragéo firmada pela empresa e o profissional indicado; OU
* Contrato Social da Empresa integrando-o0 no quadro societario.

3.4.2.5 Registro ou Inscri¢cdo da Empresa e Responsavel(is) Técnico(s) - CRA
Registro ou Inscricdo da Empresa e do(s) Responséavel(is) Técnico(s), no Conselho Regional de
Administracdo - CRA ou outra entidade de classe correspondente, do exercicio vigente.

3.4.2.6 Comprovacao de Administrador

Comprovacao de que o licitante possuira em seu quadro permanente, na data da apresentacao
da proposta, Administrador, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica compativel em
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior ao objeto licitado, fornecido por pessoa]
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no CRA ou outra entidade de classe
correspondente, observado, ainda, a parcela de maior relevancia e de valor significativo.

Comprovacao de que o profissional fard efetivamente parte do quadro permanente da Empresa:
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» Apresentacdo de cOpia autenticada da carteira de trabalho e da respectiva ficha de registro de
empregado; OU

« Contrato de prestagdo de servigo entre o licitante e o responsavel técnico; OU

* Declaracéo firmada pela empresa e o profissional indicado; OU

 Contrato Social da Empresa integrando-o no quadro societario.

3.4.2.7 Comprovacéao de Fisioterapeuta do Trabalho

Comprovacédo de que o licitante possuird em seu quadro permanente, na data da apresentacéo
da proposta, Fisioterapeuta do Trabalho, detentor de especialidade comprovada relativa ao objeto desta]
licitacdo, devidamente registrado no CREFITO de sua regiéo.

Comprovacéo de que o profissional fara efetivamente parte do quadro permanente da Empresa:

» Apresentacdo de coOpia autenticada da carteira de trabalho e da respectiva ficha de registro de
empregado; OU

+ Contrato de prestacdo de servigo entre o licitante e o responsavel técnico; OU

* Declaragéo firmada pela empresa e o profissional indicado; OU

* Contrato Social da Empresa integrando-o no quadro societario.

3.4.2.8 Cadastro no CNES
Cadastro da empresa no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

3.4.2.9 Declaracéo de Registro no SESMT
Declaracdo que possui registro no SESMT.

3.4.2.10 Declaracéo de Possuir Unidade Movel

Declaragdo de possuir Unidade Movel, conforme especificacdo do Termo de Referéncia,
acompanhado do Alvara da Vigilancia Sanitaria e documentos de licenciamento da mesma no ano
vigente.
» Caso a unidade mével seja locada, apresentar cOpia autenticada do referido contrato de locacgéo.

3.4.2.11 Atestado de Responsabilidade Técnica Profissional e Operacional

Atestado de Responsabilidade Técnica do Profissional e Operacional, fornecido por pessoa|
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no CREA ou outra entidade de classe
correspondente, da regido onde os servicos foram executados, observado, ainda, a parcela de maior|
relevancia e de valor significativo, quando houver.

Capacidade Técnica Profissional (Profissional Habilitado)

Os Responsaveis Técnicos pela execugdo dos servicos deverdo dispor de Atestado(s) de
Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, chancelado(s) pelo
CREA, CRA ou outra entidade de classe correspondente, acompanhado(s) da(s) correspondente(s)
Certidao(0es) de Acervo Técnico - CAT que comprove(m) a execucdo dos servicos de maior relevancial
e valor significativo, conforme discriminado abaixo (ou similares):

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS
1 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
2 PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
3 LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes do Ambiente de Trabalho
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4 LI - Laudo de Insalubridade
5 LP - Laudo de Periculosidade

MEDICO DO TRABALHO

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS
1 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
2 LI - Laudo de Insalubridade
3 LP - Laudo de Periculosidade

Observacgéo: Os atestados comprobatérios referentes aos Laudos de Insalubridade e Periculosidade
poderdo ser atestados tanto pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho quanto pelo Médico do
Trabalho.

3.4.2.12 Qualificagdo Técnica para Assinatura do Contrato

ITEM DOCUMENTAGCAO INSTITUCIONAL
1 Alvara Sanitério, de Funcionamento e Localizacdo (sede da empresa)
Registro ou inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
2 x
CREFITO, de sua regido
3 Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Psicologia - CRP, de sua regido
4 Registro ou inscri¢do da empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO, de sua
regido
Comprovacao de disponibilidade de Laboratério de Analises Clinicas, inclusive na forma de
5 terceirizado, devidamente cadastrado no CNES e com Alvara Sanitario e de localizacédo e
funcionamento dentro do prazo de validade

3.4.2.13 Qualificagdo Técnica Profissional para Fins de Assinatura do Contrato
Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador|
de servico, os profissionais abaixo elencados:

ITEM PROFISSIONAL QAT [REGISTROIORGAO

1 Médicos(as) do Trabalho com RQE 1 CRM

2 Médicos(as) Examinadores 1 CRM

3 Médico Otorrinolaringologista 1 CRM

4 Médico Radiologista 1 CRM

5 Psicdlogos(as) 1 CRP

6 Fisioterapeutas 1 CREFITO

7 Fisioterapeuta com poés-graduacéo em Fisioterapia do Trabalho e 1 CREEITO
Ergonomia

8 Farmacéutico(a)/Biogquimico(a) e/ou Biomédico(a) 1 CRF e/ou CRBM

9 Fonoaudidlogos(as 1 CREFONO

10 |Enfermeiros(as) 2 COREN

11  |Enfermeiro(a) do Trabalho 1 COREN

12 |Técnicos(as) em Enfermagem 1 COREN

13 |Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho 1 COREN
Profissional com formagdo em grau superior em Engenharia,
Fisica, Quimica, Tecnologia, Bioquimica, Medicina, Biologia ou ~

14 A 2 e 1 Conforme formagéo
outras ciéncias exatas/biologicas correlatas com certificado de
participacdo em Curso de Higiene Ocupacional
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3.5. CRITERIOS DE AVALIACAO DE PROPOSTAS
3.5.1 Fase de Habilitac&o
Na fase de habilitacéo, seréo verificados:
* Documentacéo Legal e Fiscal: Regularidade da empresa
* Qualificacdo Técnica: Conforme exigéncias descritas na Secao 3.4.2
» Capacidade Financeira: Comprovacao de capacidade para executar o contrato
» Conformidade com Exigéncias Editalicias: Atendimento a todos os requisitos do edital

Critério de Decisao: Habilitada ou Inabilitada (binario)

3.5.2 Fase de Julgamento de Propostas
Na fase de julgamento, serdo avaliadas:
+ Conformidade com Especificacdes Técnicas: Atendimento as exigéncias técnicas do Termo de
Referéncia
* Precos Propostos: Comparacéo de valores por lote
* Melhor Relacédo Custo-Beneficio: Considerando qualidade técnica e preco

Critério de Decisao: Menor Preco por Lote

3.5.3 Desempate
Em caso de empate de precos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, conforme
Lei 14.133/2021:
1. Empresa que oferega maior percentual de desconto
2. Empresa com melhor experiéncia comprovada
3. Empresa que se comprometa com melhor qualidade de servigos
4. Sorteio, se necessério

3.6. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO
3.6.1 Sintese da Metodologia
A presente contratacdo adota metodologia que garante:
v Transparéncia: Critério objetivo de menor preco com metodologia de medicgdo clara
v Economicidade: Busca pelo melhor preco sem comprometer qualidade
v Eficiéncia: Discriminagdo de custos unitarios permite verificacdo de desempenho
v Conformidade Legal: Alinhamento com Lei 14.133/2021 e recomendacdes do TCE-ES
v Igualdade: Todos os licitantes competem sob mesmas condi¢des
v Segurancga Juridica: Critérios objetivos e verificaveis

3.6.2 Alinhamento com Recomendag¢des do TCE-ES
A metodologia de escolha do contratado incorpora expressamente as recomendacdes do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo (Acordao TC-1100/2025-1):
v Clareza e Objetividade nas Exigéncias Técnicas
» Exigéncias formuladas de forma clara e objetiva
* Evita-se ambiguidades que causem dificuldades de cumprimento
 Exigéncias pertinentes ao objeto licitado

v Metodologia de Medicdo e Pagamento Apropriada
* Discriminacdo adequada de custos unitarios em 2 lotes especificos
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 Especialmente apropriada para servigos de natureza heterogénea
* Permite verificago clara da economicidade e contraprestacao
« Evita-se pagamento por valor tnico sem desempenho qualitativo/quantitativo

v Qualificacdo Técnica Apropriada

» Exigéncias limitadas ao conselho profissional correspondente a atividade preponderante
* Evita-se exigéncias de registro em multiplos conselhos

* Exigéncias diretas e eficazes para aferir expertise e capacidade operacional

v Preservacgédo de Atos Quando Atendido Interesse Publico

» Conforme art. 147 da Lei 14.133/2021

* Reconhecimento de que falhas formais ndo devem prejudicar servigos essenciais
* Priorizacéo da continuidade de servigos de saude e seguranga

4 QUANTITATIVO DE SERVICOS
4.1 Introducéo

A presente secdo descreve o quantitativo detalhado de servicos a serem contratados pela]
Camara Municipal de Itapemirim, estruturado em 2 (dois) LOTES, conforme metodologia de medicéo e
pagamento estabelecida na Secdo 2 deste Documento de Formalizagdo da Demanda.

A estrutura de lotes foi concebida para permitir a discriminacdo clara de custos unitarios,
facilitando a verificacdo de economicidade e o acompanhamento do desempenho da contratada, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2 LOTE 1 - CONTRATACAO INTEGRADA DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
4.2.1 Descricao Geral

O LOTE 1 compreende a contratacdo integrada de empresa especializada para prestacao
continua de servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho, incluindo a|
disponibilizacdo de SESMT completo (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho), conforme exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

4.2.2 Unidade de Medida e Quantitativo

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE! PERIODO
Contratagdo Integrada de Servicos de Medicina e Seguranca Servidor/Més 1608 12 meses
do Trabalho
1 Célculo: 134 servidores x 12 meses = 1.608 unidades

4.2.3 Componentes Inclusos no LOTE 1
A contratacdo integrada compreende 0s seguintes servi¢os e atividades:
4.2.3.1 Engenharia de Seguranca do Trabalho

» Elaboracdo, implementacéo, revisdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), conforme NR-01 e NR-09
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* Elaboracéo, implementacao, revisdo e acompanhamento do Laudo Técnico de Condi¢gbes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), conforme Lei Federal n® 8.213/91, art. 58

* Realizacao de inspecdes e avaliagdes ambientais nos locais de trabalho

» Emisséo de relatorios circunstanciados sobre condi¢des de trabalho

* Proposicdo de medidas de prevencéo e controle de riscos identificados

* Assessoria técnica em Seguranga do Trabalho

* Assisténcia em demandas internas e judiciais relacionadas a seguranca

4.2.3.2 Medicina do Trabalho
* Elaboracao, implementacao, revisdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme NR-07
* Realizacdo de exames médicos ocupacionais nas modalidades:
» Admissional: Realizado antes do inicio das atividades do servidor
* Periddico: Realizado conforme cronograma definido no PCMSO
* Retorno ao Trabalho: Realizado no primeiro dia de retorno apés afastamento superior a 30 dias
* Mudanca de Funcédo: Realizado quando ha alteracéo nas atribui¢cdes do servidor
» Demissional: Realizado antes do desligamento do servidor
* Emissédo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em 3 (trés) vias
* Manutencao de prontuarios meédicos individuais sob sigilo profissional
* Andlise pericial para homologacéo de atestados médicos (absenteismo)
* Emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT)
* Laudos de readaptacao e avaliagédo de servidor

4.2.3.3 Servigcos Complementares de Saude Ocupacional

* Programa de Conservacao Auditiva (PCA) com realizagdo de audiometrias periddicas

* Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) com enquadramento em aposentadoria especial, quando
aplicavel

* Avaliagédo de equipamentos de protecdo individual (EPI) por fungéo

* Fiscalizacdo mensal do cumprimento de utilizagédo de EPI

* Relatérios individuais de EPI por funcéo

4.2.3.4 Gestédo do e-Social
* Insercao, atualizacdo, validacdo e transmissdo dos eventos obrigatdrios de Saude e Seguranca do
Trabalho:
* Evento S-2210: Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT)
» Evento S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador
* Evento S-2240: Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
* Monitoramento de inconsisténcias e corre¢do de erros no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
* Disponibilizacdo de sistema informatizado integrado ao e-Social

4.2.3.5 Treinamentos e Capacitacbes
» Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas Normas Regulamentadoras, com|
abrangéncia a todos os servicos municipais envolvidos

* Treinamentos obrigatoérios conforme NRs aplicaveis (NR-05 - CIPA, NR-06 - EPI, NR-10 - Eletricidade,
NR-35 - Trabalho em Altura, entre outros)

* Orientagdo e treinamento sobre uso adequado, guarda e conservacao de EPI

* Treinamentos em Combate a Incéndio

* Emisséo de certificados de participacéo, listas de presenca e material instrucional
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4.2.3.6 Assisténcia Técnica Permanente

» Atendimentos e orientacdes de salde ocupacional

* Prevencéo de riscos ocupacionais

» Assessoria a Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA), quando instalada
* Apoio, treinamento e atendimento conforme NR-05

* Suporte técnico permanente em matérias de Saude e Seguranca do Trabalho

4.2.3.7 Equipe Técnica Multidisciplinar
A contratada devera disponibilizar equipe técnica composta, ho minimo, por:
» Médico do Trabalho (coordenador do PCMSO)
» Engenheiro de Seguranca do Trabalho
» Enfermeiro do Trabalho
* Técnico de Seguranca do Trabalho
* Fisioterapeuta Ocupacional
» Outros profissionais de salde conforme demanda especifica (psicélogo, fonoaudiélogo, assistente
social, farmacéutico/biomédico)

4.2.3.8 Presenca Técnica Minima Obrigatoria

» Médico Examinador: 3 (trés) vezes por semana, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas diarias
* Fonoaudiblogo: 3 (trés) vezes por semana, para realizacdo de audiometrias, com carga horarial
minima de 4 (quatro) horas diarias

* Técnico de Seguranga do Trabalho: 2 (duas) vezes por semana, em tempo integral

* Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 1 (uma) vez por semana, em tempo integral

4.2.3.9 Infraestrutura e Equipamentos

* Unidade Mével devidamente equipada com Alvara da Vigilancia Sanitaria

» Equipamentos necessérios para realizagdo de exames clinicos

* Sistema informatizado para controle de dados de SST

* Laboratério de Andlises Clinicas (proprio ou terceirizado, devidamente cadastrado no CNES)

4.2.4 Critérios de Desempenho do LOTE 1
A execucdo do LOTE 1 sera avaliada conforme os seguintes critérios:

CRITERIO DESCRICAO INDICADOR
Conformidade Técnica a;;nnptgmento das NRs e legislagao 100% de conformidade
Pontualidade Cumprimento dos prazos estabelecidos Méximo 5 dias Uteis para correcdes
Qualidade de Servigos Documentagdo comprobatoria adequada Relgtorlos tecnicos, laudos
assinados

Integracéo e-Social Envio correto de eventos ao e-Social Zero inconsisténcias

Disponibilidade da Equipe Presenca conforme cronograma aprovado Cor.‘fo”l“? presenca minima
obrigatéria

Satisfacdo do Contratante Adequagdo e efetividade do atendimento Avaliacao periodica

4.3 LOTE 2 - EXAMES ESPECIFICOS E COMPLEMENTARES
4.3.1 Descricédo Geral

O LOTE 2 compreende a realizacdo de exames especificos e complementares, conforme
necessidade identificada no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e no
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Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como em funcdo das atividades desempenhadas
pelos servidores da Camara Municipal de Itapemirim.

Os exames serdo realizados de forma complementar aos servigos integrados do LOTE 1,
permitindo a discriminacao clara de custos unitarios e facilitando a verificagdo de economicidade.

4.3.2 Unidade de Medida e Quantitativo

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
Exames Especificos e Complementares Exame/Servidor 1.480

Observacdo: O quantitativo de 1.480 exames € estimativo e poderd sofrer variacdes conforme a|
necessidade real identificada durante a execugédo do contrato, sendo a medicdo realizada por exame
efetivamente prestado.

4.3.3 Discriminagdo de Exames por Tipo
4.3.3.1 Exames Laboratoriais Basicos

QUANTIDADE
ESTIMADA!

Sistema ABO e Fator RH Exame 140

OBSERVACAO

Tipagem sanguinea para
admissionais e periédicos
Hemograma Completo Exame 150 Avaliagdo de células sanguineas
Glicemia (Glicose Triagem de diabetes e monitoramento

TIPO DE EXAME UNIDADE

Sanguinea) Exame 150

Triglicerideo Exame 150 Avaliacao de lipidios
Colesterol Total Exame 150 | Avaliacéo de risco cardiovascular
Colesterol HDL Exame 150 Colesterol "bom"
Colesterol LDL Exame 150 Colesterol "ruim"
Colesterol VLDL Exame 150 | Colesterol de muito baixa densidade

1Subtotal Exames Laboratoriais Basicos: 1.040 exames

4.3.3.2 Exames Infectocontagiosos

QUANTIDADE

TIPO DE EXAME UNIDADE ESTIMADAL OBSERVACAO
Anticorpos Anti-HBS I . .
(Hepatite B) Exame 5 Verificacdo de imunidade
HBSAg (Antigeno de Exame 5 Triagem de hepatite B

Superficie da Hepatite B)
Anti-HCV (Hepatite C) Exame 5 Triagem de hepatite C
VDRL (Teste ndo
Treponémico para Sifilis)
Exame Parasitoldgico de
Fezes (EPF)

1 Subtotal Exames Infectocontagiosos: 35 exames

Exame 15 Triagem de sifilis

Exame 5 Pesquisa de parasitas intestinais

4.3.3.3 Exames Clinicos Especializados

QUANTIDADE

ESTIMADAL OBSERVAGAO

TIPO DE EXAME UNIDADE

k*—*\ooo
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ASO - Atestado de Sadde Emlss:e,lo.de atestados (admissional,
. Exame 180 periddico, retorno, mudanca de
Ocupacional ~ L
funcdo, demissional)
Eletrocardiograma (ECG) Exame 100 Avaliacao cardiovascular
Eletroencefalograma (EEG) Exame 15 Avaliacdo neurolégica
Radiografia de Térax (Raio .
X) Exame 5 Avaliacéo pulmonar
1 Subtotal Exames Clinicos Especializados: 300 exames
4.3.3.4 Exames de Saude Ocupacional Especifica
QUANTIDADE X
TIPO DE EXAME UNIDADE ESTIMADAL OBSERVACAO
A S Avaliacéo de audicdo (Programa de
Avaliacdo Audiométrica Exame 25 Conservacio Auditiva)
Ayallagao da Acuidade Exame 20 Avaliacdo de visdo
Visual
Esplrgmetna (Prova de Exame 25 Avaliacao de funcgéo respiratéria
Funcéo Pulmonar)
Triagem Toxicoldgica Exame 10 Avaliagdo de eﬁ%?(is(gzo a substancias
1 Subtotal Exames de Saude Ocupacional Especifica: 80 exames
4.3.3.5 Exames Complementares Especiais
QUANTIDADE X
TIPO DE EXAME UNIDADE ESTIMADAL OBSERVACAO
Dosagem de PSA (Antigeno Rastreamento de cancer de prostata
> e Exame 35 : :
Prostatico Especifico) em servidores acima de 50 anos

1 Subtotal Exames Complementares Especiais: 35 exames

4.3.3.6 Resumo Consolidado de Exames do LOTE 2

QUANTIDADE
CATEGORIA ESTIMADA
Exames Laboratoriais Bésicos 1.040
Exames Infectocontagiosos 35
Exames Clinicos Especializados 300
Exames de Saude Ocupacional Especifica 80
Exames Complementares Especiais 35
TOTAL LOTE 2 1.480
5 DOTA(;AO ORCAMENTARIA
ELEMENTO DE DESPESA DESCRICAO

Ficha Orcamentaria

14

Natureza da Despesa Juridica

339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
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6 OBSERVACOES GERAIS:
6.1 Diretrizes para Execucéo dos Servicos

Os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho a serem
contratados deverdo prover cobertura abrangente, assisténcia eficiente e agilidade na regulacdo d¢g
demandas, observando-se a legislacao vigente, as normas das autoridades competentes (Ministério dg
Trabalho, CFM, CREA, ANVISA) e as especificacfes detalhadas no Termo de Referéncia.

6.2 Responsabilidades da Contratada
A contratada devera:
* Designar profissionais qualificados registrados em Conselhos de Classe
» Emitir documentos técnicos sob responsabilidade profissional assinada (ART/RRT)
 Garantir continuidade ininterrupta de servicos com substituicdo imediata em caso de afastamentos
» Manter sigilo absoluto sobre informac6es médicas conforme LGPD
* Fornecer relatérios técnicos periddicos com indicadores de desempenho
* Responder civil, administrativa e penalmente por falhas ou negligéncia

6.3 Conformidade com Legislagcdo
Os servicos deverdo garantir conformidade com:
* Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis
* Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
* Lei Federal n°® 8.213/91 (Previdéncia Social)
* Lei Federal n® 14.133/2021 (LicitagBes e Contratos)
* Normas de protecéo de dados pessoais (LGPD)
* Resolugdes de Conselhos de Classe (CFM, CREA, ANVISA)

6.4 Fiscalizac&o e Transparéncia
A Camara Municipal designaré fiscal técnico responsavel por:
« Acompanhamento da execu¢do dos servi¢cos
* Verificagdo de conformidade com legislagéo
* Inspecao e auditoria técnica
« Comunicagdo permanente com a contratada
* Prestagéo de contas sobre atividades executadas

7 PRAZO DE ENTREGA/ EXECUCAO:
7.1 Prazo para Implantacao e Inicio dos Servigcos

A empresa contratada devera implantar e iniciar a prestacdo dos servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir da data de assinatura do contrato ou da ordem de servico.

A implantacao devera incluir:
* Disponibiliza¢éo de equipe técnica multidisciplinar
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* Instalacao e funcionamento da Unidade Mével no perimetro urbano de Itapemirim/ES
* Ativagdo do sistema informatizado integrado ao e-Social

* Apresentacado de cronograma de atividades aprovado pela Camara Municipal

* Realizacao de reunido inicial com a equipe de fiscalizagédo

7.2 Prazo de Execucdo (Vigéncia da Cobertura de Servigos)

O prazo de execucdo dos servigcos de Medicina e Seguranga do Trabalho serd de 12 (doze)
meses consecutivos, iniciando-se a partir da data de assinatura do contrato ou conforme estabelecido
em ordem de servico.

Durante todo o periodo de vigéncia, a contratada devera garantir:
* Plena disponibilidade de equipe técnica conforme presenca minima obrigatoria
* Cobertura integral dos servicos especificados no Termo de Referéncia
* Assisténcia permanente aos servidores da Camara Municipal
» Conformidade total com legislacdo vigente (NRs, CLT, Lei 8.213/91, Lei 14.133/2021)

7.3 Prorrogacgéo do Contrato
O presente contrato podera ser prorrogado por periodos sucessivos, nos termos da legislagéo
vigente (Lei Federal n® 14.133/2021), desde que:
» Seja comprovada a vantajosidade econdmica para a Administracdo Publica
» Sejam respeitados os limites legais de prorrogagéo
* Haja formalizagdo mediante termo aditivo ao contrato
* A contratada mantenha regularidade fiscal, trabalhista e técnica

8 LOCAL E HORARIO DA ENTREGA/EXECUGAO

8.1 Prazo para Entrega de Documentacdo Inicial

A empresa contratada deverd emitir e entregar a documentacédo técnica inicial (PCMSO, PGR
LTCAT, PPP) no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias Uteis, contados a partir da data dd
pagamento efetivado pela Administracdo ou da assinatura do contrato, o que ocorrer primeiro.

A entrega podera ser realizada por meio:
* Fisico: Copia impressa entregue na Camara Municipal
* Eletrénico: Envio via e-mail ou plataforma digital acordada

A documentacédo devera garantir a imediata formalizacdo da cobertura de servigos a partir da datg
de inicio de vigéncia do contrato.

8.2 Prazo de Execucdo (Gerenciamento da Cobertura de Servigos)

O prazo de execucdo dos servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina dg
Trabalho serd de 12 (doze) meses consecutivos, iniciando-se a partir da data de vigéncia do contrato
conforme estabelecido no instrumento contratual.

Durante todo o periodo de vigéncia, a contratada devera garantir:
* Plena cobertura de servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia
* Assisténcia permanente aos servidores da Camara Municipal
» Conformidade total com legislacdo vigente (NRs, CLT, Lei 8.213/91, Lei 14.133/2021)
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* Disponibilidade de equipe técnica conforme presenca minima obrigatoria

8.3 Prorrogacéo do Contrato
O presente contrato podera ser prorrogado por periodos sucessivos, nos termos da legislacaa

vigente, em especial a Lei Federal n® 14.133/2021, desde que:

» Seja comprovada a vantajosidade econdmica para a Administracdo Publica

» Sejam respeitados os limites legais de prorrogacdo

* Haja formalizag&o mediante termo aditivo ao contrato

* A contratada mantenha regularidade fiscal, trabalhista e técnica

8.4 Gerenciamento Continuo da Cobertura
Durante todo o periodo de vigéncia, a contratada sera responsavel por:

* Manutencao de equipe técnica qualificada e disponivel

* Realizacdo de exames e procedimentos conforme demanda
* Elaboragéo de relatérios técnicos periddicos

* Gestado de eventos no e-Social

* Resposta agil a demandas emergenciais

* Conformidade com legislacdo de SST

9 UNIDADE E SERVIDOR RESPONSAVEL PARA ESCLARECIMENTOS
9.1 Unidade Responsavel
A unidade responsavel pela gestao e fiscalizacdo da contratacéo de servicos de Engenharia de
Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho é a:
» Camara Municipal de Itapemirim/ES
* Departamento de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoas

9.2 Servidor Responséavel para Esclarecimentos
Para esclarecimentos técnicos e administrativos sobre a contratagdo, o servidor responsavel é:
* [Nome do Servidor]
* Cargo: [Cargo/Fungéo]
* Telefone: [NUmero]
* E-mail: [Emaiil]
* Horério de Atendimento: Segunda a sexta-feira, 08h00 as 17h00

10 PRAZO PARA PAGAMENTO
10.1 Forma e Prazo de Pagamento

A Camara Municipal de Itapemirim efetuard o pagamento a contratada através de crédito em
conta corrente, preferencialmente mantida em banco publico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa.

10.2 Documentacdo Necessaria para Pagamento
A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada de:
* Atesto do Fiscal do Contrato: Confirmando a regular execucéo dos servicos
* Relatorio Técnico Mensal: Demonstrando as atividades executadas
» Comprovante de Conformidade: Indicando atendimento as obrigacdes contratuais
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* Documentacéo Fiscal: Regularidade fiscal e trabalhista da contratada

10.3 Condigdes para Liberagdo do Pagamento
O pagamento sera liberado apenas apaés:
* Verificagdo da conformidade técnica dos servigos prestados
* Atesto do fiscal do contrato quanto a regular execugao
» Apresentacdo de toda documentacao exigida
» Confirmacéo de regularidade fiscal e trabalhista da contratada

10.4 RetencOes e Descontos
Seréo retidos na fonte, conforme legislagéo vigente:
* Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ)
+ Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)
* Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
* Programa de Integracédo Social (PIS)
* Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (I1SS)

Itapemirim/ES, 29 de janeiro de 2026.

CAROLINY RODRIGUES Assinado de forma digital por
CAROLINY RODRIGUES COUTINHO
COUT' NHO MOREIRA:17946055765

MOREIRA:17946055765 Dados: 2026.01.29 15:19:10 -03'00'
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