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>édigo Langcamento Qtde. IRRF INSS Venciment Desconto
Ordem: Alfabética ) . . _ |
00001 | SUBSIDIOS VEREADORES 11 Sim Sim 66.000,00 0,00
00003 | SALARIO BASE 22 Sim Sim 38.134,37 0,00
00004 | ANUENIO 2 Sim Nao 2.851,96 0,00
00009 | GRATIF ASSIDUIDADE 3 Sim Nao 6.956,03 0,00
00021 | SALARIO FAMILIA - EFETIVOS 12 Nao Né&o 351,84 0,00
00030 | SALARIO BASE - COMISSIONADO 42 Sim Sim 87.004,81 0,00
00051 | ADICIONAL NOTURNO 2 Sim Nao 137,87 0,00
00129 | AUXILIO-ALIMENTAGAO 22 Sim Sim 11.000,00 0,00
00130 | GRATIFICAGCAO LICITAGCAO 6 ‘Sim Sim 5.060,88 0,00
00133 | ANUENIO AVERBADO 1 Sim Nao 1.704,22 0,00
00139 | SALARIO BASE 80% 1 Sim Sim 6.757,12 0,00
00140 | COMISSIONADO GERENCIA 2 Sim Nao 6.559,30 0,00
00141 | ASSIDUIDADE 1 Sim Néo 137,63 0,00
00142 | FUNGCAO GRATIFICADA 4 Sim Nao 7.048,53 0,00
00143 | ATESTADO TEMPO DE SERVIGCO 4 Sim Nao 454,02 0,00
00154 | VERBA DE REPRESENTAGAO 2 Sim Sim 5.912,48 0,00
00158 | AUXILIO ESPECIAL (LEIN. 1462/ 1 Sim Sim 6.000,00 0,00
00011 | PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL 2 2 Sim Néo 0,00 1.346,98
00013 | IRRF 34 Nao Nao 0.00 17.166,29
00024 | PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL 2 Sim Nao 0,00 724,00
00026 | INSS 54 Sim Nao 0,00 13.735,00
00037 | SISPREV-ITAPEMIRIM 22 Sim Né&o 0.00 5.526,24
00049 | CONSIGNAGCAO BANESTES 46 Néo Nao 0,00 34.920,83
00050 | CONTRIBUICAO DO SINDICATO 1 Nao Néo 0,00 15,97
00153 | PLANO DE SAUDE UNIMED 3 Sim Nao 0,00 705,45
Quantidade de Servidores 77 252.071,06 74.140,76
Base do Imposto de Renda 0,00 Liquido: 177.930,30
Dependentes de Imposto de Relnda 32
Base da Prev. de quem NAO recolhe 0,00 Contribuigao: 0.00 0 %)

. Base do INSS (empresa) 159.848,29
Base da Prev. Propria (empresa) 50.238,23 Contribuigao: 0.00 (0.00%)
Sal. Familia + Lic. Maternidade 0,00
Contrib. da empresa (Emp. + Segurado) 48.901,62
Valor devido a previdéncia 48.901,62
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