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ELETRONICO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Criado pela Lei Municipal n°® 2.709/2013 - Distribuicdo Gratuita

ERRATA

Na redagao da Portaria n° 337,
edicdo n° 444 - Publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Legislativo
Municipal na segunda-feira, 28 de
setembro de 2015;

Onde se lé:

Servidor | Periodo — 2014/2015
Elizandro | 15/10 a 13/11/2015
Silva Soars (15 dias)

Leia-se:

Servidor | Periodo - 2014/2015
Elizandro | 15/10 a 13/11/2015
Silva Soare (30 dias)

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PAULO SERGIO TOLEDO COSTA
Presidente da CMI

Na Publicacao da Instrugcao Normativa
SRH n© 012/2015/SCIL, Versao 01,
Aprovada em 16/07/2015; onde dispoes
sobre procedimentos para
regulamentacao da avaliacao periddica
de desempenho de servidores e os que
se encontram em estagio probatorio.
Publicada no Diario Oficial Eletronico do
Legislativo Municipal na segunda-feira,
28 de setembro de 2015;

Onde se lé:

Art. 4° Durante a vigéncia do estagio
probatério o servidor municipal recebera
03 (trés) avaliagdes cujos fatores serao
varidveis conforme o periodo que estiver
sendo cumprido.

§ 1° A primeira avaliagao
ocorrera dentro de, no maximo, 30
(trinta) dias apds o servidor completar
1 (um) ano de efetivo exercicio e
avaliara:

§ 2° A primeira avaliacao
ocorrera dentro de, no maximo, 30
(trinta) dias apds o servidor completar
2 (dois) anos de efetivo exercicio e
avaliara:

§ 39 A primeira avaliagao
ocorrera dentro de, no maximo, 30
(trinta) dias apds o servidor completar
10 (dez) meses no terceiro ano de
efetivo exercicio e avaliara:

Leia-se:

Art. 4° Durante a vigéncia do estagio
probatério o servidor municipal
recebera 03 (trés) avaliagdes cujos
fatores serdo varidveis conforme o
periodo que estiver sendo cumprido.

§ 1° A primeira avaliagao
ocorrera dentro de, no maximo, 30
(trinta) dias apds o servidor completar
1 (um) ano de efetivo exercicio e
avaliara:

8§ 2° A segunda avaliacao
ocorrera dentro de, no maximo, 30
(trinta) dias apdés o servidor
completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio e avaliara:

8§ 3° A terceira avaliacao
ocorrera dentro de, no maximo, 30
(trinta) dias apoés o servidor
completar 10 (dez) meses no
terceiro ano de efetivo exercicio e
avaliara:

Marcelo Leite da Silva
Controlador Interno
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PORTARIA

Portaria n° 338 de 30 de
setembro de 2015, o
PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM -
Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes legais, em
cumprimento ao disposto na Lei
Municipal n© 2.879/2015

RESOLVE

Art. 1°. Exonerar o  Senhor
MATHEUS COSTA PEREIRA, do
cargo em Comissao de Assistente de
Gabinete GV NV 2, deste Poder
Legislativo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-
se.

PAULO SERGIO TOLEDO COSTA
Presidente da CMI
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